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Fredag den 30. april 2004 (B 159)

Derfor synes jeg, det er et vigtigt arbejde, DA
og LO har haft, hvor man prever at kortleegge
arsagerne til lenforskelle mellem meend og kvin-
der og bliver enige om, hvilke faktorer det er,
der kan forklares, og hvor der til sidst bliver en
rest, som ikke kan forklares. Det er vigtigt, at
parterne pé arbejdsmarkedet og pé de enkelte
virksomheder arbejder med de sporgsmél; det
vil bare ikke fremga af den statistik, som der
fremseettes forslag om her.

(Kort bemeerkning).

Naser Khader (RV):

Det, det handler om i dag, er de der 6-7 pct., der
er uforklarlige lenforskelle. Meget af lenforskel-
len p& mellem 10 og 20 pct. kan man forklare
med mange af de ting, som ministeren neevnte i
sin tale.

Der bliver talt om, at virksomhederne skal
administrere endnu mere. Ligestillingsministe-
ren sagde i forrige uge, da vi havde en debat om
hendes redeggrelse, at der bliver for meget pa-
pirnusseri og for meget administrativt bevl.

Mit spergsmal er: Ved ministeren, hvor stor
en administrativ byrde det drejer sig om for
virksomhederne? Har man regnet det ud?

(Kort bemeerkning).

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg synes, det er noget helt andet, der er interes-
sant, og det er: Kan man bruge den til det, vi en-
sker at bruge den til, nemlig at forklare lenfor-
skelle mellem meend og kvinder i samme job, i
samme funktioner?

Det er da fuldsteendig irrelevant at opgere
gennemsnitslen for kvinder og gennemsnitslon
for meend i en virksomhed med 11 medarbejde-
re, hvor kun ganske fa jobfunktioner ligner hin-
anden. Derfor skal der vaere en ekstra og seerlig
god begrundelse, og begrundelsen skal vaere, at
man kan bruge det til noget.

Jeg ved godt, at der fra forslagsstillernes side
formentlig er meget symbolpolitik forbundet
med det, vi taler om her; sa har man gjort et eller
andet for ligelonnen. Men realiteten er, at man
ikke har gjort noget som helst for ligelennen.

Derfor ma det afgerende veere, at arbejdsmar-
kedets parter analyserer sig frem til: Hvad kan
forklares, og hvad kan ikke forklares? S ma vi
koncentrere os om den gruppe, der bliver tilba-
ge, og sige: Her kan vi ikke forklare, hvorfor der
er forskel i lennen til meend og kvinder.

Men den ligelensstatistik, vi taler om her, er
ikke andet end bureaukrati.

(Kort bemaerkning).
Anne Grete Holmsgaard (SF):
Nar nu ministeren synes, at det her ikke er andet
end bureaukrati og en darlig made at lave lige-
lensstatistik pd, sd synes jeg faktisk, det er mini-
sterens ansvar at svare pa: Hvordan vil en or-
dentlig statistik, hvordan vil systemet for en or-
dentlig statistik se ud? Det vil jeg godt sperge
ministeren om han er villig til at gore.
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Hidtil har ministeren ligesom skubbet det

over til, at DA og LO matte blive enige, vel vi-
dende at det bliver de jo ikke; det er jo en &re-
lang sag, denne her. S& hvorfor betragter mini-
steren det ikke som et ministeransvar sé at sige,
hvordan han synes en statistik skal laves eller
kan laves efter hans mening?

(Kort bemeerkning).
Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg tror, det er utrolig vigtigt, at det er de men-

~ nesker, der arbejder med lenforhold i det dagli-

ge i virksomhederne, og som forhandler lennen
for medarbejderne, der arbejder med de her
spergsmal.

Nu ma4 vi sa se, hvad Socialforskningsinstitut-
tet fremkommer med senere pa dret. Vi mé jo sd
lave en vejledning til virksomhederne om, hvor-
dan man arbejder med ligelon. Det er altsd den
méde, vi er nodt til at g& videre med det pa.

Jeg synes, den her symbolpolitik adelzeegger
denne her sag, for ligelonnen ville ikke rokke sig
en centimeter ved, at vi indferte summariske
lental for meend og kvinder.

Sa er det da meget bedre at g& ned og se pa
forklaringerne i det analysearbejde, som DA/-
LO har udfert, og som de afleverede sidste ar, og
sa arbejde videre med det, sddan som man ger.

(Kort bemaerkning).

Anne Grete Holmsgaard (SF):

Jeg prover en gang til: Feler ministeren et ansvar
for selv at gé ind i det her, for at hans ministeri-
um gar ind i det her? For de seneste 2 &r har det
stéet pé ligesom at skubbe det vaek fra sig og si-
ge: Nu mé DA og LO tage sig af det. De kom sé
med en rapport sidste ar. Nu vil ministeren s
vente pé Socialforskningsinstituttet. Det er jo én
lang venten, det her.



