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Fredag den 30. april 2004 (B 157)

virksomheder kan komme til at mangle kvalifi-
ceret arbejdskraft, da ordninger som.servicejob
har en tendens til at fastholde den ansatte i et
kunstigt job?

I stedet for at genophve en perspektivles ord-
ning skal vi i stedet se fremad. Disse eeldre ledi-
ge har ifelge statistikkerne ikke storre risiko for
at blive afskediget end andre, men vi ved, at
hvis de forst er sd uheldige at blive ledige, har
de langt sveerere end andre ved at komme i ar-
bejde igen..

Mange virksomheder har i dag formuleret en
seniorpolitik, som efterleves i det daglige. Om-
vendt er der virksomheder, der valger at se bort
fra eeldre jobansegere, og det er uklogt. Jeg m4
nok indremme, at jeg ikke helt forstar, hvorfor
s& mange virksomheder tilsyneladende pr. auto-
matik pé forhand veelger at se bort fra personer,
der har passeret de 50 &r. Jeg mener, at en hel del
virksomheder pé dette felt handler uklogt. De
afskeerer sig fra at udnytte en god, erfaren og
stabil arbejdskraft, og en person, der er fyldt 55
ar, kan have ganske mange ar tilbage. :

For at seette sagen lidt pa spidsen kan man.
sperge, hvilken garanti en virksomhed har for,
at en nyansat 30-arig vil veere ansat i virksomhe-
den om 5 &r. Jeg tror, at ndr alt kommer til alt vil
mange virksomheder ved at investere i de lidt
eeldre medarbejdere kunne fa en arbejdskraft,
der mere end rigeligt matcher de yngre model-
ler..
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Derfor er det ude i virksomhederne, foran-
dringerne skal ske. Det handler om at eendre
holdninger hos virksomhederne og medarbej-
derne. Til det brug er det vigtigt med gode ek-
sempler. Vi skal gore en indsats for at opsamle
og udbrede de erfaringer, som virksomhederne
med eeldre i medarbejderstaben ger sig.

I den forbindelse vil jeg til sidst godt naevne,
at regeringen netop har udmentet 7 mio. kr. til.
en pulje for seniorpolitiske projekter, som kan
bidrage til at fa flere eeldre i arbejde og fastholde
eeldre pé arbejdsmarkedet. Sa det er jo ikke s&-
dan, at vi bare sidder med hzenderne i skodet.
Men kunstige seerordninger vil vi altsd ikke
veere med til at indfere. Regeringen kan derfor -
ikke stotte det fremsatte forslag.

(Kort bemeerkning).

Ole Sohn (SF):

Jeg er lidt ked af, at ministeren totalt har misfor-
stdet forslaget, der er nemlig ikke tale om at fa

lavet en seerordning. Der er faktisk tale om, at
folk skal anseettes pa fuldt ordineere betingelser,
bade hvad angér overenskomstmaessige forhold,
arbejdsmeessige forhold, lenmaessige forhold
osv. osv., sa der er ikke tale om nogle seerjob.

De gar ind og er med til at hejne velfeerden og
den offentlige service, og der er sdmeend ikke -
stor forskel pd, om staten giver bloktilskud til en
kommune, for at en kommune kan anszette en
folkeskoleleerer, eller om regeringen giver blok-
tilskud for, at man kan anseette en medarbejder i
servicejob.

Det eneste, vi siger, er, at vi gerne vil vise,
hvordan man kan tage 110.000 kr. og sige til
kommunen, at den far foreget bloktilskuddet

" med 110.000 kr., og til gengeeld sparer vi tilsva-

rende pé dagpengekontoen. Det er en dben
made at lave en aktiv beskeeftigelsespolitik pa til
forbedring af den offentlige service. Folk er ikke
bundet i 17 &r; kommer der et opsving, jamen s
kan de skifte til det private.

Men jeg vil gerne lige sige, at regeringen fak-
tisk skal skaffe 50.000 job frem til 2010. Og selv
om vi, hvad jeg haber, hurtigst muligt kommer
ned pé det arbejdsleshedsniveau, som vi var pa,
for regeringen tradte til, vil der stadig veek veere
fantastisk mange over 50 ar, som er ledige.

Jeg er enig med ministeren i, at de private
virksomheder handler uklogt, men det ved vijo
at de gor. Derfor ber det offentlige ga forrest og
sige: Hvorfor ikke forbedre den offentlige ser-
vice, nér vi nu har arbejdskraften ledig hertil?

(Kort bemeerkning).

Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-.
riksen):

Jeg tror ikke, jeg har mlsforstaet forslaget. Jeg
tror, det gar ud pé at viderefere efler genindfere
den ordning, som blev-afskaffet i 2002. Og en af
konsekvenserne i den ordning var jo, at hvis en
48-arig blev ansat i et servicejob, ja, sd var den
pégeeldende sikret et lentilskud pa 110.000 kr.
om dret, altsd i 17 ar. Det er vel den rigtige for-
stéelse af det.

Sadanne ordninger synes vi er forkerte; vi sy-
nes ikke, at man skal lave saerordninger pa sa-
dan et omrade; vi synes, at det er vigtigt, at alle
grupper kommer ind som ordineer arbejdskraft,
og at vi ikke putter mennesker i puljer Og 17 ar
med offentligt tilskud i et job synes vi altsa er
helt urimeligt. :



