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andet ville være urimeligt, og det er jo i øvrigt i 
sidste ende arbejdsgiveren, der afgør, hvem der 
ansættes. 

Vi har set mange eksempler på indvandrere, 
der klarer sig godt, netop fordi de accepterer, at 
Danmark er deres nye fædreland, og at de der- 
for skal leve efter de danske regler og antage 
den danske levevis. Dette burde gå op for alle 
indvandrere, der ønsker at være i Danmark. 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Så går vi lidt ned i ordførerrækken. 

Mogens Nørgård Pedersen (KD): 
Det er i hvert fald ikke min skyld, at vi går lidt 
ned i rækken. Jeg havde gerne været noget høje- 
re oppe. 

Beslutningsforslag nr. B 156, som vi behand- 
ler her, synes Kristendemokraterne er et godt og 
sympatisk forslag. Det tager sigte på institutio- 
nerne, sådan at forstå at offentlige virksomheder 
og institutioner skal gå foran, og det tror jeg fak- 
tisk er en meget vigtig pointe i forslaget. 

Kl. 14.00 
Vi må jo erkende, at vi lever i et samfund og i 

en kultur, hvor selvværd og værdi og identitet er 
hårdt bundet op på arbejde, og det kan vi indi- 
mellem beklage. På den anden side kan vi også 
bare konstatere, at det er sådan, og derfor er det 
en af de vigtigste faktorer for, at nydanskere kan 
blive integreret i vort samfund; Det har stor so- 
cial betydning, det har stor betydning for fælles- 
skab, og det har vel også betydning at kunne er- 
nære sig selv og tjene sine egne penge. 

Der er i hvert fald brug for, at vi bliver bedre 
til det, som det her beslutningsforslag tager sigte 
på, men det er selvfølgelig vigtigt, at vi ikke bare 
ser enøjet på den integration, der kan ske på ar- 
bejdspladsen, for kompetencerne skal naturlig- 
vis også være der, og det er vigtigt for os at hol- 
de os for øje, for det skulle jo nødig gå sådan, at 
vi har en hel række betingelser eller særkvalifi- 
kationer, der gør, at vi ad den vej får arbejde. 

Vi skal have kvalitet, og vi skal også have 
kompetencerne for at kunne tage arbejde, så det 
at være indvandrer er jo ikke i sig selv en kom- 
petence, ligesom det at være mand eller kvinde 
heller ikke er det. Så kunne vi også lave et be- 
slutningsforslag, der gik på, at familieforsørgere 
skulle have arbejde først, fordi de har større op- 
gaver, arbejdsløse skal have arbejde foran dem, 
der er i arbejde. 

Men når de betænkeligheder er sagt, skal det 
ikke være til at misforstå, at Kristendemokrater- 

ne støtter det her forslag, og jeg har også forstået 
det sådan, at det er en handlingsplan, der er lagt 
op til, det er jo ikke en lovtekst; det i sig selv tror 
vi faktisk er befordrende, også for at få sat fokus 
på det her. Så vi støtter forslaget. 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Så er det hr. Ole Sohn som ordfører for forslags- 
stillerne. 

Ole Sohn (SF): 
Jeg takker for bemærkningerne til forslaget. 

Jeg vil dog godt lige indledningsvis komme 
med en enkelt bemærkning til Dansk Folkeparti, 
jeg tror nemlig, at der er tale om en misforståel- 
se, for jeg er fuldstændig enig med Dansk Folke- 
parti i, at det er kvalifikationerne, der skal afgø- 
re, om folk får arbejde. Der er ikke nogen, der 
skal have arbejde før på bekostning af andre. 
Det er vi fuldstændig enige i. 

Det, der er det store problem for mange ind- 
vandrere og flygtninge, er, at de ikke i nær sam- 
me grad som danskere har et socialt netværk, 
der gør, at de kommer i forbindelse med de job- 
åbninger, som danskere ville gøre, fordi de ken- 
der nogen, der kender nogen, som kender én, 
der har forbindelse til en jobåbning. Det er lige 
nøjagtig her, problemet ligger. 

Hvorfor har de så ikke det? Ja, det er bl.a., for- 
di de ikke har det samme sociale netværk, som 
danskerne har, og ofte i kraft af de sociale for- 
hold, de har med dårlig økonomi, starthjælp, 
som jo gør, at de bliver isoleret endnu mere end 
tidligere, og det gør det endnu værre. Boligghet- 
toerne gør også, at de bliver isolerede. 

For at hjælpe dem ud af den isolation, som et 
flertal har været med til at skabe, kunne hand- 
lingsplaner være et middel, sådan at de kommer 
frem til stregen til jobsamtaler, og der skal de na- 
turligvis bedømmes på lige fod med andre ansø- 
gere uden skelen til hudfarve, højde, tykkelse, 
eller hvad det nu ellers måtte være. 

Men det, der er problemet i dag, er, at de ikke 
har de muligheder, den ligestilling er der ikke. 
Så i virkeligheden er det ikke et spørgsmål om, 
at nogle skal have forrang frem for andre, men 
at der skal skabes et grundlag, som gør, at de 
kommer i nærheden af jobåbninger på lige fod 
med danske borgere. 

Jeg er selvfølgelig glad for, at Venstre udtaler 
sig positivt, men som jeg skrev: Positivt, men 
streg streg streg. Sådan er det tit, for det er jo lidt 
svært at være negativ over for, at man skal være 
god ved alle borgere. Så kommer men'erne. 


