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Der er en anden ting, som vi er meget glade
for i Venstre, og som ogsé kan veere med til at
lose problemet, nemlig at vi nu far mulighed for
at eendre forholdene pa grund af den kommen-
de strukturreform. Indtil nu har det veeret sa-
dan, at hvis man er af anden etnisk herkomst og
mangler et job, skal man tilknyttes en integrati-
onsafdeling og ad den vej fa et job. Det ser jeg
som noget temmelig nedgerende over for de et-
niske minoriteter, og jeg er lidt bekymret for, om
de af den grund ses mere som et problem end
som en ressource. Nu ligestiller vi dem med alle
mulige andre, som ogsé star i ke for at & et job
og komme ind pa arbejdsmarkedet. Nu skal alle
nemlig gé& ind ad den samme der, og der skeles
ikke til nogens etniske baggrund.

Med alle de ting og initiativer, der sker nu, er
vi ret sikre pé i Venstre, at de mal, som forslags-
stillerne ogsa har sat sig, ogsé vil blive naet. Men
det skal ske ad frivillig vej, sd vi er sikre pa, at vi
ikke pd nogen méde er med til at skabe yderlige-
re fremmedhad.
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Den fg. formand (Birthe Skaarup): .
Neeste ordferer er fru Lene Jensen.

Lene ]ensen (S):

Da vores ordferer, fru Anne—Marle Meldgaard
ikke kan veere til stede i dag, skal jeg pa Social-
demokratiets vegne fremfore folgende ordferer-
tale:

Sidste &r udgav Soc1aldemokrat1et integrati-
onsudspillet »Ret og pligt til aktivt medborger—
skab«. I den forbindelse kreevede vi, at bade sta-
ten og kommunerne ar for &r eger antallet af an-
satte med anden etnisk baggrund end typisk
dansk, fordi vores langsigtede mal er, at de of-
fentligt ansatte kommer til at afspejle befolk-
ningssammenszetningen. Vi foreslog ogsa, at
virksomheder, der giver tilbud ved offentligt
udbud, skal udvise social ansvarlighed og have
en etnisk personalepolitik.

Det forslag, vi diskuterer i dag, kunne saledes
neermest veere taget ud af vores udspil. Det byg-
ger i hvert fald pa de samme tanker, som vores
politik bygger pa, nemlig at arbejde er afgoren-
de for integration, og at det offentlige ber ga for-
an.

Forslagsstillerne skriver om handlingsplaner,
men der star ikke sd meget om gkonomi, og det
vil vi gerne problematisere en smule. Vi har jo
en regering, der gar ind for integration, hvis det
bare ikke koster noget, og hvis forslaget vedta-

ges, skal den gode vilje nok felges op med lidt
penge, i hvert fald i starten. Socialdemokraterne
troz, at en mangfoldig personalepolitik betaler
sig i det lange lob. Men ligesom al anden inte-
gration er det en investering i fremtiden, og der
kan godt veere brug for en vis startkapital, hvis
maélet skal nds.

Socialdemokraterne vil 1kl<e pa staende fod
tage stilling til, om indsatsen for at f4 flere flygt-
ninge og indvandrere ind i den offentlige sektor
skal udformes preecis som i SF's forslag. Men vi
er indstillet p4; at det offentlige skal lose sin del
af integrationsopgaven, og derfor gar vi positivt
ind i udvalgsarbejdet.

Den fg. formand (Birthe Skaarup):
S4 er den neeste ordftarer fru Colette Brix.

Colette L. Brix (DF)

Ordfererne gér rigtig i byen, og da vores ordfe-
rer heller ikke kunne veere til stede i dag, er det
mig, der har overtaget talen.

Hvordan sikres lige adgang til det danske ar-
bejdsmarked? Man kan ogsé sperge: Hvorfor
det er gdet, som det er med indvandrere pa det
danske arbejdsmarked? Jeg er overbevist om, at
arsagen skal findes i den made, som indvandre-
re er blevet behandlet pa. De er faktisk blevet ta-
get p& med flgjlshandsker, hvor der hele tiden
har skullet tages hensyn til, hvem de er, hvor de
kommer fra, og hvorfor de er kommet til Dan-
mark. Det er synd for dem, at der faktisk ikke er
blevet stillet seerlig store krav til dem, for det har
betydet, at der er blevet fort en fejlslagen inte-
grationspolitik gennem de sidste 10, ja, méske 20
ar. Det vil ske igen med dette forslag, og det ma
viikke acceptere, da det vil skade integrationen
yderligere.

Ein ting burde veere klart: Vil man have en vel-
lykket integration, skal der stilles store krav til
indvandrerne. Det betyder, at indvandrere skal
leere dansk, de skal leere den danske kultur at
kende, de skal leere, at Danmark er deres nye
land, og derfor kan det ikke hjeelpe, at de vil be-
vare al kultur fra deres eget land, som de jo er
flygtet fra. De skal indordne sig under den dan-
ske lovgivning, og de bliver nedt til at acceptere,
at lovgivning og religion er adskilt i Danmark.
Naér de har leert det danske sprog og den danske
levevis, vil de ogsa blive accepteret.

Ijobsammenheeng ma der aldrig forskelsbe-
handles — aldrig! Indvandrere mé sege job pa
lige fod med alle andre danskere, og s& ma det
veere de bedst kvalificerede, der far jobbet. Alt



