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den af at få flere indvandrere i arbejde, og jeg er 
også glad for repetitionen af de initiativer, som 
er i gang. Men jeg undrer mig bare over, at man 
ikke ønsker at lave nogen handlingsplan i denne 
sammenhæng. 

Jeg er opmærksom på, at det ikke er normalt, 
man gør det, men det er dog trods alt normalt, at 
staten i forbindelse med forhandlinger med KL 
kommer med en lang række anbefalinger og i 
øvrigt også ofte stiller krav om, hvordan penge- 
ne og det hele skal forvaltes. Derfor kan jeg slet 
ikke se, hvorfor man ikke også skulle kunne 
gøre det her, på samme måde som regeringen 
kunne stille lidt mere forpligtende mål op for de 
enkelte statslige institutioner. 

(Kort bemærkning). 
Finansministeren (Thor Pedersen): 
Problemet med de statslige institutioner er 
egentlig, at der er stor variation i mulighederne 
for at ansætte, bl.a. afhængigt af hvilke uddan- 
nelsesniveauer der kræves. I sig selv kan det 
give en skæv rekruttering, men der er hand- 
lingsplaner og særlige initiativer på hvert enkelt 
ministerområde. 

Når det gælder kommunerne, har vi egentlig 
ikke nogen grund til at løfte pegefingeren, når 
de rent faktisk er oppe på en andel, der er større 
end de etniske gruppers andel af den samlede 
arbejdsstyrke. Det er en naturlig del af den kom- 
munalpolitiske proces, at man bruger sit selvsty- 
re, som vi også talte om under det forrige punkt. 
Det er naturligt, at kommunerne bruger deres 
mandat til at fastlægge en personalepolitik, der 
sikrer, at man har en afspejling af andelen af et- 
niske medborgere i den enkelte kommune, i 
hvert fald den del af dem, der er på arbejdsmar- 
kedet. 

Jeg har ikke noget grundlag for at sige, at 
kommunerne ikke gør det godt. Tværtimod har 
jeg grundlag for at sige, at de har gjort det rigtig 
godt, og vi i staten kan jo i øvrigt forsøge at nå 
op på samme niveau som kommunerne. 

Kl. 13.50 

Den fg. formand (Birthe Skaarup): 
Så går vi over til ordførerrækken, og det er fru 
Irene Simonsen. 

Irene Simonsen (V): 
I Venstre er vi helt enige med forslagsstillerne i, 
at det er meget vigtigt at fokusere på integratio- 
nen, også på de offentlige arbejdspladser, lige- 

som det selvfølgelig også er vigtigt at sikre inte- 
grationen på det private arbejdsmarked. 

Den fokus, regeringen har på integrationen, 
har også haft en virkning. På det private arbejds- 
marked er der en styrket dialog om den integra- 
tionsopgave, det er at ansætte folk med anden 
etnisk baggrund og samtidig styrke deres 
danskkundskaber på virksomhederne, og arbej- 
det følges tæt op. 

Der tages løbende nye initiativer. I den tid, jeg 
har siddet her i Folketinget, og siden den nye 
linje på udlændingepolitikken og integrations- 
politikken startede, er der kommet nye initiati- 
ver næsten hver eneste måned for at få integrati- 
onen til at lykkes bedre, og det er vi glade for. 
Den udvikling, at integrationen går bedre og 
bedre på det private arbejdsmarked, gør sig 
også gældende for det offentlige arbejdsmarked. 

Jeg vil ikke bruge tid på at kommentere alle 
de tal, som finansministeren så tydeligt rede- 
gjorde for i sin tale, men blot konstatere, at der 
også er lavet en handlingsplan for de statslige 
arbejdspladser, og at der rent faktisk sker noget. 
Som finansministeren også sagde, sker der fak- 
tisk også meget på de kommunale arbejdsplad- 
ser, hvor man fra 2000 til 2003 har øget antallet 
af ansættelser af etniske minoriteter med 50 pet. 

Jeg vil gerne lige nævne et virkelig godt initi- 
ativ, som jeg også tror er med til at styrke inte- 
grationen yderligere. Det er initiativet »Brug for 
alle unge«, hvor der netop fokuseres på offentli- 
ge ansættelser og flere social- og sundhedsud- 
dannelser, fordi vi jo tydeligt ved, at der bliver 
mangel på arbejdskraft her. I øvrigt bliver der 
også mangel på arbejdskraft på mange andre 
kommunale opgaveområder, så det vil komme 
helt af sig selv. Den ressource, vi har til rådighed 
i form af etniske minoriteter, vil der simpelt hen 
blive brug for. 

Jeg er ret optimistisk og positiv, og det er Ven- 
stre i det hele taget. Vi har tiltro til, at det nok 
skal lykkes, men vi tror mest på den frivillige 
model, bl.a. fordi vi synes, der vil være en vis 
fare i at begynde at udsende nogle flere direkti- 
ver og begynde at opstille nogle krav om, hvad 
der skal gøres i forbindelse med ansættelse af et- 
niske minoriteter. Jeg er meget bekymret for -  og 
jeg er spændt på at høre, hvad hr. Ole Sohn har 
at sige til det, når hr. Ole Sohn får ordet her på 
talerstolen -  om man ikke kan komme til at 
fremelske fremmedhad endnu mere ved netop 
at tilgodese bestemte grupper og sige, at de skal 
ansættes før andre. Jeg tror, det ville stille dem i 
en skidt situation. 


