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Universiteterne har udviklet engelsksprogede uddannelser inden for alle fagomrader, bade som

bachelor-, kandidat- og masteruddannelser Der er saledes 59 uddannelser pa. engelsk inden for er-
hvervsekonomi, teknologi og it, mens der pa de gvrige omréder, fx landbrugs- og vetermaervlden—
skab, sundhedswdenskab samfundsv1denskab og naturvidenskab, udbydes 28 uddannelser pa en-

| Som eksempler kan neevnes: Bachelor of Engmeermg /Mechatronics pa. Syddansk Unlve1 sitet,
MSc in Horticulture pa Den Kgl Vetermaer- og Landbohﬁ]skole og MA in European Studles pa Aal-

2.2 Mobzlzteten blandt elever, studerende og laerere
skal styrkes

Motwatzon
Udvikling af det europaelske arbe]dsmarked for—
udseetter, at der skabes oget mobilitet og adgang
til uddannelse, s3 arbejdskraftens bevaegelighed
fremmes, hvilket er veesentligt for samfundsud-
V1klmgen og den gkonomiske veekst. Det er et:
gode, nar danske studerende uddanner sig i ud-
landet og bringer internationale erfarmger med
~ hjem. P4 samme méde er det en berigelse, nar .
udleendinge uddanner sig i Danmark. Efter endt
uddannelse er det tillige en gevinst for samfun-
“det, hvis de studerende far anseettelse i danske
virksomheder 0g fungerer som ambassaderer
for Danmark, nar de kommer hjem. Det er til’
gengeeld uhensigtsmeessigt, hvis mange af vore,
bedste studerende og forskere tager varigt op-
hold i udlandet, uden at et tilsvarende antal hejt
kvalificerede udleendinge tager ophold i Dan-
‘mark — det sakaldte »brain-drain«, I rapporten
»Vaekst Gerinem Globalisering« fra september
2003 har @konom1— og Erhvervsministeriet pa-
peget, at der er én - om end beskeden - ubalan-
ce til ugunst for Danmark i dette forhold.
Danske virksomheder, der organiserer sig p&
et transnationalt grundlag, eftersperger i stigen-
de grad arbejdskraft med forskellig national
baggrund. Det @konomiske Rad pépegedeien
-rapport fra maj 2003, at de lande, der selv kan-
uddanne hejt kvalificeret arbejdskraft, eller som

eristand til at tiltreekke h@]tuddannede, klarer— -

sig bedst i den internationale konkurrence. I

. rapporten »Samspil - nye veje mellem forskning
og erhverv« peger Ministeriet fot Videnskab,
Teknologi og Udvikling ligeledes pa en raekke
hidtil uudnyttede potentialer i samarbejde mel-
lem forsknjng og erhvervsliv.

Handlmger , '

- Regeringen vjl etablere cf mternatzonalzsermgsta—
xameter for korte videregdende. uddannelser og for .
~erhvervsuddannelserne. )

~ Regeringen vil tage initiativ tzl at. gennemfare en
milrettet kampagne for ledere og vejledere.

- Regermgen vil fremme udvzklmgen af. strategiske

‘partnerskaber bl.a. med henblik pi »joint-degrees«
~ Regeringen vil fasthalde studerendes mulighed for
at tage SU med.til studier i udlandet,

~ . Regeringen. vzl oge adgangen tl praktzk i udltm- '

- det.
- Regermgen vil styrke den zntematzonale dzmensz—
. on i vejledningen.

- Regermgen vil sikre, at Danmark fortsut deltager
aktivt i at udvikle EU’s nye uddannelsesprogmm-
‘mer fra-2007.

"~ Regeringen vil opfordre institutionerne til at fast-

- leegge milsaetning-og méltal for fordelzngen mel-
lem danske og udenlandske studerende i uddan-
nelserne.

" Status

Mobilitet i uddannelsessystemet rummer en

mangfoldighed af aktiviteter, og der er etableret

mange forskellige fmans1ermgsformer og incita-
menter. Mangfoldlgheden giver sig ogsa udtryk

i, at disse aktiviteter prioriteres meget forskelhgt

i uddannelsessystemets mange grene og niveau-

er. Den felgende liste giver et rids af de rammer,

der aktuelt er etableret omkritig mobilitet i ud-
dannelsesgjemed:

- Elev-og laelerudvekshnger som led i kom=
muners og amters mternatlonale samarbe]de
med fx venskabsbyer. -

= Uddannelsessggende fra EU-omradet har lige
‘muhghed for atblive optaget pa uddannelser
ihele omradet.

~ Muligheden for mobilitet deekker bade hele
uddannelser og udvekslmgsophold af’ for— ’
skellig varighed, .

- Nordisk Ministerrdds og EU’s uddannelses—
programmer stetter bl.a. udlandsophold.



