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-  12. ledighedsperiode har den ledige mulig- 
hed for op til 3 års uddannelse, hvis det er 
det, der bedst kan bringe den ledige i job . 
igen. 

-  12. ledighedsperiode indfører regeringen 
som led i beskæftigelsespakken en pulje på 
100 mio. kr., der kan anvendes frem til juli 
2005 af AF-regionerne og kommunerne. Den 
kan bruges til et generelt kompetenceløft til 
kortuddannede dagpengemodtagere og ar- 
bejdsmarkedsparate kontanthjælpsmodtager 
re, som har været ledige i mindst 1 år. 

Spm. nr. S 3183 

Til beskæftigelsesministeren (13/4 04) af: 
Jan Petersen (S): 
»Vil ministeren på baggrund af brev fra Gigtfor- 
eningen af 19. februar 2004 oplyse, hvorledes re- 
geringen forholder sig til »frit valg« på fleksjob- 
området i forhold til hvem, der skal formidle ar- 
bejdet, herunder i hvor høj grad der i dag fore- 
ligger samarbejdsaftaler mellem kommuner og 
arbejdsformidlinger, der giver den enkelte fleks- 
jobsøgende muligheder i retning af frit valg, og 
hvilke konsekvenser en indførelse af frit valg på 
fleksjobområdet forventes at kunne have på de 
flaskehalsproblemer, der i dag findes i forhold til 
jobformidlingen til fleksjobbere?« 

Svar (2214 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Gigtforeningens brev af 19. februar 2004 inde- 
holder bl.a. en opfordring til, at der indføres frit 
valg for den fleksjobsøgende, og til at pengene 
følger borgeren. Foreningen henviser til, at et 
stort antal danskere venter på et fleksjob, og at 
foreningen har eksempler på, at medlemmerne 
ikke har kunnet få hjælp fra JobCenter Marselis- 
borg og Jobcenter Østdanmark, som bl.a. for- 
midler fleksjob, fordi deres kommuner ikke vil 
indgå en samarbejdsaftale med formidlingsen- 
hederne. 

Regeringens holdning til spørgsmålet om frit 
valg på fleksjobområdet er, at det er vigtigt, at vi 

får flere og andre aktører på banen for at gøre 
formidlingsindsatsen mere effektiv og målrettet, 

Som lovgivningen er i dag, har jeg imidlertid 
ikke mulighed for at pålægge kommunerne at 
benytte og betale andre aktører i formidlings- 
indsatsen. 

§ 27 i lov om ansvaret for og styringen af den 
aktive beskæftigelsesindsats indeholder en be- 
myndigelse til at fastsætte regler om, hvorledes 
beskæftigelsesindsatsen efter lov om en aktiv 
beskæftigelsesindsats kan varetages af andre, 
herunder hvorledes personer, der er omfattet af 
loven, skal have mulighed for at vælge mellem 
flere aktører, 

Denne bestemmelse er udmøntet i bekendt- 
gørelse nr. 416 af 10. juni 2003 om ansvaret for 
og styringen af den aktive beskæftigelsesind- 
sats, hvoraf bl.a. fremgår, at kommunerne kan 
indgå aftaler med andre aktører om opgaverne 
under beskæftigelsesindsatsen. 

§ 27 tager sigte på personer, der er visiteret til 
tilbud efter beskæftigelsesloven. Bestemmelsen 
giver derfor = som nævnt -  ikke mulighed for at 
pålægge kommunerne at indføre frit valg på , 
fleksjobområdet. 

Den fremtidige beskçeftigelsesindsats er som 
bekendt under overvejelse. Spørgsmålet om frit 
valg på fleksjobområdet må indgå i disse over- 
vejelser, 

Til spørgsmålet, om der foreligger samar- 
bejdsaftaler mellem kommunerne og jobformid- 
linger, der giver den enkelte fleksjobsøgende 
muligheder i retning af frit valg, kan jeg oplyse, 
at der ikke foreligger statistiske oplysninger om 
dette spørgsmål, 

Jeg skal endelig gøre opmærksom på, at det i 
aftalen om det rummelige arbejdsmarked og en 
førtidspensionsreform indgår, at udviklingen 
skal følges, og at der skal udarbejdes en redegø- 
relse til Folketinget i folketingsåret 2006/7 om 
udviklingen på det rummelige arbejdsmarked . 
og på førtidspensionsområdet. 홢 > : 

Beskæftigelsesministeriet og Socialministeriet 
følger i fællesskab udviklingen, Et væsentligt 
punkt i denne opfølgning er naturligvis at følge 
udviklingen i antallet af personer, der venter på 
et fleksjob, 


