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sundhedsområdet og uddannelse til ledige på 6 
ugers selvvalgt uddannelse. 

Midlerne, der forventes tilført i regeringens 
initiativ, skal altså ikke »rette op på noget«, men 
skal anvendes til en forstærkning af det fokus, 
der allerede er på det regionale og lokale, ar- 
bejdsmarkedsbehov i efteruddannelsessystemet. 

Spm. nr. S 2910 

Til beskæftigelsesministeren (19/3 04) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Vil ministeren oplyse, hvor meget regeringen 
hidtil har skåret ned på aktiverings- og efterud- 
ddaniielsesområdet, og vil det i den forbindelse 
ikke give en større effekt at satse mere på jobro- 
tation og servicejob m.v.?« 

Begrundelse 

Regeringens beskæftigelsesplàn er præsenteret 
som en omfattende satsning på efteruddannelse. 
Det samlede efteruddannelsesniveau er imidler- 
tid fortsat for lavt og under det niveau, som 
fandtes i 2001. 

Svar (16/4 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Bevillingen til Erhvervsrettet Voksen og Efterud- 
dannelse (EVE) er i perioden 2001 til og med 
2004 blevet reduceret fra 2.846 mia. kr. til 2.333 
mia. kr. dvs i alt godt 500 mio. kr. 

AMU-aktivitéten har igennem perioden sam- 
let set været jævn. Der budgetteres i 2004 med 
en stort set uændret aktivitet sammenlignet med 
den afholdte aktivitet i 2001. Heri er ikke med- 
regnet den meraktivitet, som kan gennemføres 
som følge af tilførelsen af de ekstra 100 mio. kr. i 
2004 og 2005 som følge af regeringens beskæfti- 
gelsespakke. Det vil give en samlet meraktivitet 
på godt 500 årselever. 

Til den aktive arbejdsmarkedspolitik uden 
forsørgelsesudgifter anvendtes i 2001 knap 2,84 
mia. kr. På Finansloven for 2004 er der afsat 2,33 
mia. kr. dvs en reduktion på 500 mio. kr. Bag- 
grunden for reduktionen er, at der i Flere i arbej- 
de er lagt vægt på den virksomhedsrettede akti- 

veringsindsats og på korte målrettede uddan- 
nelsesforløb. Bevillingen i 2004 er uden de eks- 
tra midler, regeringen har afsat til en forstærket 
indsats som led i beskæftigelsespakken. 

Reformen »Flere i arbejde', som Socialdemo- 
kraterne har vætet med til at udarbejde og ved- 
tage, bygger på.princippet om, at indsatsen over 
for de ledige skal være den korteste og mest di- 
rekte vej til beskæftigelse. 

Det betyder, at der i højere grad skal anven- 
des kortere og.mere. effektive tilbud i aktive- 
ringsindsatsen. Virksomhedsrettede tilbud som 
løntilskudsjob og virksomhedspraktik skal der- 
for have en mere fremtrædende plads i indsat- 
sen. 

Regeringen har samtidig med bl.a. den sene- 
ste beskæftigelsespakke sikret, at der er mulig- 
hed for at tilbyde jobrettet uddannelse til de le- 
dige, hvor uddannelse er den mest effektive 
måde at få et job igen. 

Den nugældende forsøgsordning med jobro- 
tation udløber med udgangen af 2004. Ordnin- 
gen vil blive evalueret i år med henblik på en 
vurdering af, hvorledes ordningen kan indgå i 
den fremtidige beskæftigelsesindsats. 

Regeringen har ingen planer om at genindfø- 
re servicejobordningen. De ældre ledige skal li- 
gestilles med andre på arbejdsmarkedet og have 
de samme tilbud som andre ledige En genindfø- 
relse af ordningen vil sende et signal, der klart 
siger både til de ældre, andre medarbejdere og 
virksomheder, at de er andenrangs medarbejde- 
re, der kun kan komme i job igen, hvis det sker 
gennem store statslige tilskud til lønnen, blot 
fordi de er fyldt 48 år. Det vil også være i mod- 
strid med den demografiske udvikling at place- 
re personer, der er fyldt'48 år, i en permanent 
løntilskudsordning i den offentlige sektor, når 
der på lidt længere sigt er brug for denne ar- 
bejdskraft i virksomhederne. 

Spm. nr. S 3083 

Til beskæftigelsesministeren (1/4 04) af: 
Bjarne Laustsen (S): 
»Vil ministeren oplyse, hvor mange registrerede 
ledige der er i Nordjylland i forhold til de sidst 
kendte statistikker, og således at statistikken in- 
deholder både de forsikrede ledige og de kon- 
tanthjælpsmodtagere, som er tilmeldt AF?« 


