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Det er den enkelte uddannelsesinstitution el- 
ler driftsoverenskomstparten, der skal kontrolle- 
re deltagernes tilstedeværelse i undervisningen 
med henblik på at kunne udarbejde en opgørel- 
se til amtsrådet over det antal undervisningsti- 
mer, den enkelte deltager har modtaget. Opgø- 
relsen anvendes af amtsrådet ved indberetnin- 
gen. 

I amtsrådenes udgiftsopgørelse kan ikke ind- 
gå udgifter, som er omfattet af bloktilskudsord- 
ningen, herunder udgifter til amtsrådets almin- 
delige administration, sekretariatsfunktioner i 
forhold til rådet for forberedende voksenunder- 
visning, tilsyn og prøveadministration. Indbe- 
retninger skal attesteres af amtsrådets revisor. 

Revisionen udføres af amtsrådets revisor. Re- 
visionens omfang afhænger af refusionsmodta- 
gernes administrative struktur og forretnings- 
gange, herunder den interne kontrol og andre 
forhold af betydning for regnskabsaflæggelsen. 
Desuden har refusionens størrelse betydning for 
revisionens omfang. Ved revisionen skal revisor 
bl.a. efterprøve om refusionsopgørelsen alene 
omfatter aktiviteten og amtsrådets faktiske ud- 
gifter til forberedende undervisning opgjort i 
henhold til bekendtgørelsen om refusion af 
amtskommunale udgifter til forberedende vok- 
senundervisning (FVU-revisionsbekendtgørelse 
nr. 1011 af 11/12/2001). Kopi af refusionsberet- 
ningen skal indsendes af amtsrådet til Undervis- 
ningsministeriet sammen med det påtegnede re- 
fusionsregnskab. 

Inden for amtskommunens tilbud kan FVU 
udbydes af voksenuddannelsescentre eller an- 
dre amtskommunale uddannelsesinstitutioner, 
som udbyder almen voksenuddannelse. Amts- 
rådet bestemmer, ved hvilket eller hvilke vok- 
senuddannelsescentre mv. FVU kan udbydes. 
Efter driftsoverenskomst med amtsrådet kan 
FVU udbydes af AMU-centre, erhvervsskoler, 
folkehøjskoler, husholdningsskoler og håndar- 
bejdsskoler, folkeoplysende foreninger og folke- 
universitet mfl. Driftsoverenskomster skal inde- 
holde nærmere vilkår i forhold til lokaleforhold, 
geografisk placering, økonomiske vilkår, leder- 
og lærerkvalifikationer mv. FVU kan også gen- 
nemføres lokalt på offentlige og private virk- 
somheder i foreninger og faglige organisationer 
samt på uddannelsesinstitutioner mv. Amtet fø- 
rer pædagogisk, retligt og økonomisk tilsyn med 
FVU inden for amtskommunens tilbud. 

Tilrettelæggelsen, organiseringen og admini- 
strationen af amtets FVU-aktivitet vil kunne va- 
riere fra amt til amt inden for gældende regler i 

forhold til den faktiske sammensætning af ud- 
buddet, så vidt som udbuddet kan varetages af 
amtskommunens institutioner, efter driftsover-. 
enskomst eller gennemføres lokalt på offentlige 
og private virksomheder m v . .  

Ministeriet råder ikke over detailoplysninger 
om, hvordan de enkelte amter administrerer de- 
res FVU-aktivitet, jf. ovenfor. Jeg vil derfor for- 
anledige; at ministeriet tager kontakt til amterne 
og amtsrådsforeningen med henblik på, at am- 
terne nærmere uddyber, hvilke retningslinjer for 
udgifternes fordeling mellem amt og FVU-ud- 
bydere der benyttes i de enkelte amter. Amter- 
nes oplysninger samt oplysninger fra amternes 
indsendte refusionsberetninger og påtegnede re- 
fusionsregnskaber vil indgå i min redegørelse., . 
홢Folketingsmedlem:Carsten Hansen vil blive 

orienteret i overensstemmelse hermed. , - 

Ad spm. nr. S 3080 

Fra ministeren for ligestilling er modtaget sup- 
plerende besvarelse af et af Anne Grete Holms- 
gaard stillet spørgsmål. Spørgsmålet, der sam- . 
men med det foreløbige svar er optaget i Folke- 
tingstidende 2003-04, forhandlingerne side 8665, 
lød således: , 

Til ministeren for ligestilling (1/4 04) af: 
Anne Grete Holmsgaard (SF): 
»Er det korrekt, at en medarbejder kan være be- 
skæftiget næsten permanent i den offentlige sek- 
tor via en række tidsbegrænsede ansættelser og 
så alligevel blive snydt for fuld løn under barsel, 
fordi selve barslen finder sted mellem to tidsbe- 
grænsede ansættelser?« 

Supplerende svar (11/5 04) 

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjær): 
Jeg skal henlede opmærksomheden på, at hver 
minister er ansvarlig for ligestillingen indenfor 
eget forretningsområde. Jeg har indhentet ne- 
denstående oplysninger fra Finansministeriet, 
Personalestyrelsen, som jeg kan henholde mig 
til: 

»Tidsbegrænset ansættelse i staten er regule, 
ret ved aftale og lovgivning, herunder loven om 
tidsbegrænset a n s æ t t e l s e . .  


