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Tirsdag den 20. april 2004 (L 221)

enkelte ansattes forhold; det er det, vi tager stil-
ling til. Vi skal puklen igennem de forste 7 ar,
derefter kommer vi ind i en cyklus, hvor ar-
bejdspladserne bliver set efter hvert tredje ar, og
noget mere effektivt kan man nok ikke forestille

sig.

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL):

Jeg kan godt forstd, at ministeren forseger at tale
udenom, for fru Pernille Falcon tager jo fat i lige
preecis det, der kommer til at ske.

Kommuner og amter har et meget, meget lil-
lebitte raderum, som er fastsat af regeringen, og
hvis de overskrider det rdderum, bliver de straf-
fet. Kommuner og amter kan ikke bare heeve ud-
gifterne, som f.eks. en privat virksomhed, kom-
muner og amter er nedt til at prioritere, og hvis
de skal bruge flere penge pé arbejdsmiljgomra-
det pé grund af nogle pabud og undersagelser
osv., er de nedt til at skeere ned pé andre omré-
der, fordi den lillebitte smule, der er sat af til
vaekst, ikke engang deekker den vaekst, der sker
som felge af befolkningssammenszetningen osv.
Det, regeringen leegger op til, er altsé enten ned-
skeeringer i det offentlige eller endnu elendigere
arbejdsmilje for de mange offentligt ansatte.

(Kort bemeerkning).
Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Den bedste sikring af de ansattes arbejdsmilje
sker ved, at der kommer nogle ud og ser pa den
enkelte arbejdsplads, og i evrigt har alle arbejds-
givere jo et ansvar for, at arbejdsmiljoet er sik-
kert og sundt. Det geelder for private arbejdsgi-
vere, det geelder for offentlige arbejdsgivere, og
det geelder under alle omsteendigheder.
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Forslaget er ikke et spareforslag, men jeg ind-
remmer, at det er en ny made at betragte ar-
bejdsmiljeet pa. Vi opererer ikke med beder og
afgifter og skatter og den slags ting, som man
tidligere har ment var sa effektive midler i ar-
bejdsmiljearbejdet. Neeh, nu gar vi rent faktisk
ud og ser pa arbejdspladserne. Er der noget at
komme efter, kommer vi efter det, og er der ikke
noget at komme efter, skal vi gleede os over det.

(Kort bemaerkning).

" Line Barfod (EL):

Selvfelgelig er den bedste méade at fa et godt ar-
bejdsmilje pd, at alle arbejdspladser sarger for at

have et godt arbejdsmilje. Det siger sig selv, og
det er der ikke meget nyt i. Det, der er det afge-
rende, er, om der er nogle penge til at forbedre
arbejdsmiljeet pé de offentlige arbejdspladser,
som i dag ofte har nogle meget elendige arbejds-
vilkér for de ansatte. De skal lebe alt for hurtigt
pé grund af alle de liberaliseringer, de borgerlige
gennem &rene har rabt op om at der skulle ske.

Nar man s samtidig med denne arbejdsmil-
joreform paleegger yderligere byrder og fierner
de penge fra det offentlige, som skulle g4 til ar-
bejdsmiljeet, er resultatet, at enten bliver ar-
bejdsmiljoet dérligere, indtil der en dag kommer
pébud og straf osv., eller ogsé skal der skeeres
ned andre steder inden for det offentlige for at
sikre, at der er penge til arbejdsmiljeet. Resulta-
tet er altsd, at vi far darligere forhold inden for
det offentlige.

(Kort bemeerkning).

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Ja, der er jo ideologiske forskelle mellem En-
hedslisten og regeringen, og det mé vi jo tage til
efterretning. Men det er altsd at neere en sorgelig
mistillid til de offentlige arbejdsgivere, ndr man
mener, at de er seerlig ondsindede og ikke an-
sker et ordentligt arbejdsmilje. Jeg kender mas-
ser af offentlige arbejdspladser, hvor man inte-
resserer sig for dette spergsmal, sé jeg tror, et be-
seg ude pa arbejdspladserne ville hjzelpe lidt pa
fru Line Barfods opfattelse. Men hvorfor der
skulle veere forskel p4 en offentlig arbejdsplads
og en privat arbejdsplads — det kan jeg ikke for-
sta!

Hermed sluttede forhandlingen, og lovforslaget
overgik derefter til anden behandling.

Afstemning

Tredje naestformand (Kaj Tkast):

Jeg foreslar, at lovforslaget henvises til Arbejds-
markedsudvalget. Hvis ingen gor indsigelse, be-
tragter jeg det som vedtaget. (Ophold). Det er
vedtaget.



