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Hvad er regermgens bud pa at lefte arbe]ds-
miljget inden for det offentlige omrade, nar der
ikke er penge, men der forsvinder penge?

(Kort bemarkning).

Charlotte Dyremose (KF):

Vores bud er ]o nejagtig det samme pa hele om-
radet. Det er jo klart, at vi er nedt til at tage fat
de steder, hvor der er seriose arbejdsmiljepro-
blemet, og det gor vi helt igennem med hele
denne her reform, bade med partsaftalerne, med
screemngen med radgivningspabud osv. Vi ser-
ger ~ i ovrigt i forleengelse af en fremragende ar=
bejdsskadereform, hvor man jo ogsa netop tager
fat pa nogle af de arbejdsskadeformer, som er de
hyppigste; og som er de vaesentligste — ni1 med
den nye regering for decideret at gore en ind-
sats, hvor man bade pé arbejdsskadeomradet og
pé arbejdsmiljeomradet tager fat dei, hvor der
er allermest behov for det, fordi folk kominer
mest til skade, eller fordi der er flest ulykker,
frem for bare at sige, at en eller anden branche
skal straffes, fordi der vistnok er nogle i bran-
chen, der ikke gor det godt.

Nej, lad os nu se pa de enkelte virksomhedet,
lad os se pé de enkelte skader og problemer og,
sd fa lest dem ude pé virksomheden, bl.a. skal
jeg tllfe]e med inddragelse af arbe]dsmarkedets
parter i partsaftalerne.

Den fg. formand (Grete Schedts):
Vi siger tak til ordfereren. Den rizeste ordforer er
fru Lene Garsdal

Lene Garsdal (SF)‘: _

Det er en svargelig’ dag for arbejdsmiljeet og for
de ansatte pd de danske arbejdspladser, og det
er en sprgelig dag for de danske sikkerhedste-
preesentanter, fordi alene fjernelsen af BST-plig-
ten vil fjerne knap 400 mio. kr. fra det forebyg-
-gende-arbejde, sd nu skal den enkelte sikker-
hedsrepreaesentant til at keempe for at fa midler
til at lave det forebyggende arbejdsmiljearbejde.
Det har vi hett igennem mange af de depuitatio-
ner, der har veeret i Arbejdsmarkedsudvalget, og
derudover har feelles for dem alle sammen vee:
ret; at de har gnsket at bevare BST-pligten.

Vi havde SiD Grafisk, og de formulerede det
sadaii, at inden for deres omrade var der r1gt1g
mange udenlandsk ejede virksomheder, 6g nér
der ikke er et lovkrav oni BST—phgt sé fierner de
* det forebyggende arbejdsmiljoarbejde fra deres
budgetter.

Som vi har veeret inde pé flere gange, et der
ogsé pd det offentlige omrade store problemer.
Alene det offentliges mindre udgifter til be-
driftssundhedstjenesten udger, som vi har hert,
131 mio. kr. om &ret, og dem vil regeringen lade
forsvinde fra DUT-midlerne, og de udgifter, som
amter og kommuiner forventes at fa i forbindelse
med screeningen og 1édg1vnmgspabuddene, vil
udgpere mere end 100 mio. om dret, e dem vil
regeringen heller ikke sikte bliver DUT-kom--
penseret. Altsa muhghederne for at hjeelpe til et
bedre arbejdsmilje for 131 mio. ki. tages vaek
med et pennestreg, og nye byrder pa 100 mio.
kr. paleegges amter og kommuner. Kald dét for-
bedringer en gang til. :

Hvordan forestillet ministeren sig at det er et
fremskridt og at det kan blive en forbedring pa
det offenthge omréde? Kommuner og amter har
jo i forvejen et skattestop, s& det er ikke mange
penge at ¢4 til seren med.
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Arbejdstilsynet kan udstede radgivningspa-
bud, hvis de konstateter over treedelser, men
hvorfor er det bedre at lave en brandsluknmg og
tvinge virksomhedetne til at bruge radgivning
end den lobende brug af en kendt radgiver? Det
har viiSF sveert ved at forsts, og hvordan fore-
stiller ministeren sig at et radgivningspabud
over en periode vil kunne udmentes i praksis?
Er det nogen planer om at fastseette noget kvali- -
tativt omfang af radgivningen, eller hvordan
skal det overhovedet forstas?

Screeningen ér en nyskabelse. Det et jo godt,
at Arbejdstilsynet besrage1 alle virksomheder.
Det tager ganske vist 7 &r at nd hele vejen rundt,
og nu ved vi, hvilke brancher der skal begyndes
med, og s& kan de gvrige jo seette sig og vente, til
det bliver deres tur.

Sa har vi jo ogsd vaetet inde pé den korte gen-
nemsnitlige tid, det skal vare. Jeg har sveert ved
at forstd, hvordan tllsynsfererne vil kunne kom-
me hele vejen rundt om bade det formelle og det
materielle arbe]dsmﬂ]g pa s& kort tid, og, som vi
ogsé har veeret inde pa i dag, hvordan hele det
psykiske arbejdsmilje vil kunne registreres og
héndteres inden for den model, der hedder
screemng I SF beklager vi meget steeikt, at
screenmgen ikke ér en afgerelse, det kan ankes.

Vier i SF ikke principielt modstandete af, at
parterrie kan indga aftaler om koritiol med over-
holdelse af arbejdsmiljglovens krav, som det er
sket med mobning og seksuel chikane, men vi
finder det beskeemmende, at bade det psykiske
arbejdsmilje og det ensidigt gentagne arbejde er



