8806 _

Tirsdag den 20. april 2004 (L 221)

Sa der er ikke noget med, at de bliver skudt i
baggrunden.

Det kan lige s& godt vaere en af de 20.000 mest
belastede virksomheder, som far det allerforste
beseg, som det kan veere en BST-pligtig virk-
somhed, da de starter sidelgbende.

Den fg. formand (Grete Scheadts):
S gar vi videre i ordfererreekken, fru Charlotte
Dyremose

Charlotte Dyremose (KF):

Et godt arbejdsmilje er jo helt og aldeles uvur-
derligt for den enkelte ansatte. Det giver bedre
medarbejdere, bedre virksomheder og storre
overskud i hverdagen. P4 alle méder er et godt
arbejdsmilje derfor essentielt.

Desveerre var omradet ved fuldsteendig at
drukne i bureaukrati og papirnusseri under den
tidligere regering. Desveeire var omrédet preeget
af kollektiv straf, af indviklede regler, kort og
godt af systemtankegang, systemet for det en-
kelte menneske, systemet for den enkelte virk-
somhed.

KL 16.30

Med den nye arbejdsmiljereform far vi langt
om lzenge gjort endeligt op med disse teenkema-
der. Vi har veeret godt pa vej i de sidste par ér, ef-
ter at vi fik en ny regering, men det skal ikke
veere nogen hemmelighed, at vi Konservative
ser den her reform og det her lovforslag som
kulminationen pé det gode arbejde, som rege-
ringen har udfert. Vi gleeder os derfor ogsa me-
get til at se resultaterne i praksis.

Nu er situationen jo f.eks. den, at alle danske
virksomheder skal screenes, altsa have tjekket
deres arbejdsmilje; noget, der aldrig er sket for. -
Hvor virksomheder under den tidligere rege-
ring var tvunget til at betale for rédgivning, men
pa ingen made forpligtet til at bruge den, ja, sa
vil reformen betyde, at de dygtige virksomheder
selv kan veelge, hvordan de vil sikre sig et godt
arbejdsmilje. Vil de selv anszette eksperter eller
maéske lade sig rddgive af nogle udefra? Men
kan de ikke lase problemet selv, ja, s& ma det jo
veere indlysende, at de ikke bare skal betale for
radgivning, men at de rent faktisk skal bruge
radgivningen. Problemer skal jo lases.

Hvor det under den tidligere regering var
virksomhedens branche, der var afgerende for,
om virksomheden blev betragtet som god eller
darlig til at tage sig af arbejdsmiljoet, ja, s vil
der fremover i stedet ske en konkiet vurdering
af den enkelte virksomhed, for hvem siger, at

man er en darlig arbejdsgiver, bare fordi kon-
kurrenterne er det? Eller hvem siger, at man har
styr pé& det med arbejdsmiljoet, bare fordi de an-
dre i branchen har styr pa det? Nej, vel?

Naturligvis skal virksomhederne screenes in-
dividuelt, sa skal vi lade de gode passe sig selv,
og sé skal vi seette indsatsen ind der, hvor der
skal sgrges for, at de darlige ogsa bliver gode.
Under den tidligere regering skulle alle sikker-
hedsrepreesentanter gennem den samme ar-
bejdsmiljsuddannelse. Vi finder det langt mere
klogt og hensigtsmeessigt, at man i den uddan-
nelse tager hensyn til de forskellige behov og de
forskelhge risici, der jo helt naturligt er forbun-
det med forskelhge brancher. Der er stor forskel
pé at sidde pa et kontor og at std ved en stor ma-
skine.

Samtidig har mange der har modtaget ud-
dannelsen, tilkendegivet, at uddannelsen ikke
passede til deres branche, eller at de ikke folte,
at de leerte noget, og det er jo pd ingen made be-
fordrende for at tage leerdommen til sig. Der
skal naturligvis veere et relevant og vedkom-
mende program pd sidan et kursus, og det siger
jo sig selv, at der er brug for et mete grundigt
kursus, hvis de kolleger, man repreesenterer, stér
ved en maskine, end hvis de sidder pé en kon-
torstol. .

S4 har vi med reformen indfert aftalemodel-
len, som giver mulighed for, at arbejdsmarke-
dets parter selv kan tage vare pd visse omréder.
Det inddrager den enkelte virksomhed, de en-
kelte medarbejdere, parterne hver eneste dag
ude pa den enkelte virksomhed.

Det sidste element, jeg skal naevne, er den
bindende forhdndsbesked. Vi Konservative fin-
der det nemlig kun helt naturligt, at virksomhe-
der, der investerer i et g()dt arbejdsmiljg, natur-
ligvis, for de foretager investeringen, skal kunne
sporge myndlghedeme, om de patenkte inve-
steringer ogsa er de rigtige. Bindende forhands-
besked er derfor et rigtig godt middel til at hjzel-
pe virksomhederne pa vej til et bedre arbejds-
milje.

Virksomhedens ansatte fortjener at v1de, om
f.eks. de nye borde, de nu fér, lever op til Ar-
bejdstilsynets standarder, og nar investeringen
ikke risikerer at veere spildt, ja, s& bliver det selv-
felgehg mere attraktivt for virksomheden at
vaere pa forkant med Arbe]dstﬂsynet i stedet for
at vente p4, at den far et pdbud og sd md betale.

Alti alt er vi Konservative utrolig glade for
den reform, vi behandler her i dag. Vi ser den
som udtryk for nogle @ndringer, vi ikke kan se



