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Tirsdag den 20. april 2004 (L 221)

gh arbejdsgiverens zerinde i stedet for at ga lon-
modtagernes erinde. Det, der 14 i det gamle sy-
stem, var et partssystem.

(Kort bemeerkning).
Bent Bogsted (DF):
I det system her og i det, der stér i lovforslaget,

giver vi bla. ogsé sikkerhedsrepreaesentanten el-

ler den medarbejdervalgte der, hvor der ikke er
en sikkerhedsrepreesentant, meget storre indfly-
delse pa arbejdsmiljeet ude pé fabrikkerne og
ude i virksomhederne. Det er det, der ligger i
det her. '

Vi forbedrer arbejdsmiljeuddannelsen, vi for-
bedrer arbejdspladsvurderingen, som jeg i hvert
fald ved der er mange tillidsfolk og ogsé sikker-
hedsfolk der gar meget op i. Vi forbedrer den
indflydelse, de far pé virksomhedernes arbejds-
milje. Den forbedrer vi igennem bl.a. APV, som
vi 0gsé kobler sygefravaeret ssmmen med. Det
forbedrer vi.

Kl 16.25

Jeg tror ikke, at de arbejdsgivere, der bliver
palagt et tilpasset tilsyn eller en radgivning,
hvor de skal til at betale kolde kontanter for at f&
det igennem, betragter det, som om vi her gar
arbejdsgiverens serinde. Det er jeg sikker pa at
de ikke synes. Jeg tror, vi far et rigtig godt ar-
bejdsmilje. ~

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL):

Det er fremgdet af en del af horingssvarene, at
der er en meget stor bekymring for; hvordan en
sd overfladisk screening, som der bliver tale om
med det tidsforbrug, der er skitseret, ndr der er
tale om et gennemsnitligt tidsforbrug pa 1% ti-
me, kan opfange de arbejdsmiljgproblemer, de
psykiske arbejdsmiljeproblemer, og de indekli-
maproblemer, der er. Det er jo nogle meget kom-
plicerede ting, og det er jo alts3 ikke noget, man
hverken pé 1% time eller pa 20 timer for den
sags skyld far en ordentlig afdeekning af.

For mig ser det ud, som om man snarere har
skruet forslaget sammen for at f4 BST ud af vag-
ten. Det lyder, som om man nu siger, at fremover
ligger hele ansvaret, hele vaegten, pa sikkerheds-
repraesentanternes skuldre og pa medarbejder-
nes egne skuldre, men samtidig har man frata-
get dem det gode redskab, som BST var, og det
mere fremadrettede arbejdsmiljearbejde, der
var. Er det sddan, det skal forstis?

(Kort bemaerkning).

Bent Begsted (DF): :
Nej, det er ikke sadan, det skal forstds, men jeg
kan here, at forstdelsen af det her er et Spergs-
mal om, hvilken holdning man har til det. Det .
ligger helt klart.

Med hensyn til det, der ligger i screening, er
der jo ingen, der siger, at Arbejdstilsynet ikke
méske skal bruge op il 100 timer i en virksom-
hed, alt efter hvor stor den er. Jeg skal ikke p&
forhand kunne sige, hvor mange timer Arbejds-
tilsynet skal bruge for at gennemga en stor virk-
somhed, hvis det er en p4 1.000 ansatte eller en
P4 300 ansatte. Arbejdstilsynet ved bedst selv,
hvor mange timer det skal bruge for at g ind i
det. o

Jeg er sikker p, at Arbejdstilsynet bruger den
tid, der er nedvendig for at fa lavet en ordentlig
screening. Om det sa er 5 timer, 10 timer, 20 ti-
mer, 30 timer, 40 timer, alt efter hvilken virksom-
hedstype det er, kan jeg ikke sta her og sige. Vi
har ikke fastlagt nogen bestemt tid pr. fabrik. Vi
har fastlagt en gennemsnitstid, som Arbejdstil-
synet selv har sagt er den de regner med de i
gennemsnit kan klare det pa.

54 néede jeg desveerre ikke mere.

(Kort bemeerkning).

Pernille Falcon (EL): :
Jeg finder det meget bekymrende, at man ogsa
har lavet den tidsfelge, hvor man skal starte
med at tage fat pa dem, som har en BST-forplig-
telse, og fa kigget pa dem i stedet for at tage-de
allertungeste omrader ferst. For mig ser det ud,
som om mélet er at f4 BST ud af vagten. Det er
det, det her lovforslag er skruet sammen til. Kan
hr. Bent Begsted opklare for mig, hvad hensig-
ten er? Hvorfor er det sa vigtigt at starte med de
virksomheder, som er tilknyttet BST?

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Hensigten er, at vi starter med de 50.000 plus de
20.000 mest belastede. Det er de virksomheder,
der virkelig er belastede. Det er godt og vel
70.000. Jeg har ikke det helt nejagtige tal, men
det er ca. 70.000. Dem bliver der startet med, og
de 20.000 er de mest belastede. Der er altsa ikke
noget med, at der forst bliver taget hul p& dem,
ndr man er feerdig med de 50.000. Arbejdstilsy-
net starter samtidig med de 50.000 BST-pligtige
og de 20.000; der er mest belastede. De kommer
sidelebende inden for den forste 4-ars-periode.



