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Tirsdag den 20. april 2004 (L 221)

godt veere, at Arbejdstilsynet skal bruge méske
20 timer eller 30 timer pa en virksomhed med
300 ansatte. Det kommer an pa, hvad det er for
en slags virksomhed. Jeg skal ikke nejagtig kun-
ne sige, hvor mange timer de skal bruge, men
1% time er altsé kun et gennemsnit.

Ved screeningsmetoden giver vi faktisk sik-
kerhedsrepreaesentanten eller den medarbejder-
valgte meget stor indflydelse pa sit eget og kol-
legaernes arbejdsmilje, hvilket vi ser som et stort
plus. Vi mener faktisk; at arbejderne ude om-
kring er s& dygtige og sa voksne, at de kan tage
vare pé deres eget arbejdsmilje og veere med til
at forbedre det. Og det betyder altsa ogsa, at no-
get af det forste, Arbejdstilsynet gor, nar de -
kommer ud, er at tage kontakt til sikkerhedsre-
praesentanten. Det ligger helt klart.

Arbejdsmiljeuddannelsen sendres, sa der
leegges veegt pa, hvordan det psykiske arbejds-
milje kan konstateres og handteres af virksom-
hederne og dermed sikkerhedsrepraesentanten;
det vil sige, at de far uddannelse i det gennem
arbejdsmiljguddannelsen.
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Samtidig kobler vi sygefraveeret sammen
med arbejdspladsvurderingen, og pd den méde
far vi inddraget de ansatte i, hvordan man
mindsker sygefraveeret ude i virksomhederne.
Reglerne vedrerende APV vil fremover blive
eendret, sd netop sygefraveeret indgar i vurde-
ringen. Det-er klare forbedringer hele vejen
igennem, og det er jo netop menmgen med for-
nyelsen her.

I den forbindelse kan jeg sé sige, at det er min
opfattelse, at BST som rédgiver vil kunne klare
sig godt. Vi lukker op for andre radgivere, men
alle radgivere skal autoriseres. Det vil sige, at
der ikke er nogen virksomheder, der kan tage en
radgiver, der ikke er blevet godkendt som radgi-
ver. Det er noget af det, der ligger i det.

Selvfelgelig er det ikke sédan, at den dag, en
virksomhed far beseg af Arbejdstilsynet, slipper
den for BST-pligten sddan uden videre. Det gar
den selvfelgelig, hvis den ikke har nogen pro-
blemer. Men derudover vil den fa tilpasset syns-
eller radgivningspéabud, s den vil stadig veek
veere under observation. Og sé har jeg ikke mere

at fgje til det.

Den fg. formand (Grete Schedis):
Der er et par korte bemeerkninger. Vaersgo til hr.
Bjarne Laustsen.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Jeg vil gerne sparge hr. Bent Bogsted, hvordan
Dansk Folkeparti mener at gkonomien i det her
besparelsesforslag, vi behandler i dag, er skruet
sammen. Hvor meget mener man at der er i
overskud, ndr man er faerdlg med det her lovfor-
slag?

Og sé vil jeg gerne sperge med hensyn til
screeningen, om hr. Bent Bogsted er enig i, at det
er klogt ikke at involvere sikkerhedsrepreesen-
tanten og lenmodtageren i sddan et screenings-
besog. Jeg vil ogsé gerne sperge, hvordan man
skulle kunne sikre sig, at f.eks. psykiske arbejds-
miljgproblemer kan komme med ind i screenin-
gen, hvis det er sddan, at man kun taler med den
ene part pa virksomheden.

(Kort bemeerkning).

Bent Bogsted (DF):

Jeg er ikke helt med pé, hvad hr Bjarne Laustsen
mener med besparelser. Hvis det er DUT-kom-
pensationen, som hr. Bjarne Laustsen hentyder
til, fra kommunen, s er det helt klart Dansk Fol-
kepartis opfattelse, at det var noget, der blev for-
handlet igennem med KL og regeringen den-
gang. Og da vi nu har en ny situation, sa forven-
ter vi da, at der bliver optaget forhandlinger
mellem kommunerne og staten. Det er vores
synspunkt om det.

Vedrerende det andet med 511<kerhedsrep1ae-
sentanten sa star det klart i loven, at Arbejdstil-
synet skal tage kontakt til sikkerhedsrepreesen-
tanten, nér de besgger en virksomhed for at
screene virksomheden. Og s vil sikkerhedsre-
preesentanten og arbejderne da ogsa blive hert.
Det stér klart og tydeligt i loven.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Det tvivler jeg nu lidt pa. Beskeeftigelsesministe-
ren har jo svaret undertegnede p4, at det geelder
séfremt ifald de er til stede.

Vi ved jo udmeerket, at vi har virksomheder,
hvor man har et lille veerksted i et industrikvar-
ter, men virksomhedens opgaver bestér i at ser-
vicere en lang reekke andre arbejdspladser rund-
tomkring i byen, det kunne vaere tre-fire arbejds-
pladser, hvor man har tre eller fire servicevogne,
der korer rundt. Hvordan sikrer man sig sa, at
lenmodtagernes synspunkter bliver genstand
for en dreftelse i forhold til Arbejdstilsynets ind-
sats der? Der star, at det er muligt, det er ikke et



