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Spm. nr. S 3026 

Til beskæftigelsesministeren (26/3 04) af: 
Bodil Kornbek (KD): 
»Hvad vil ministeren gøre for at sikre bedre vil- 
kår under barsel for selvstændige erhvervsdri- 
vende?« 

Begrundelse 

Det fremgår af Berlingske Tidende den 25. marts 
2004, at selvstændig erhvervsvirksomhed og 
børn ikke passer særligt godt sammen. De selv- 
stændige erhvervsdrivende har kun ret til dag- 
penge under barselorlov. Det betyder, at mange 
selvstændige erhvervsdrivende ikke holder bar- 
selorlov. 

Spørgeren finder, at dette er en vigtig årsag 
til, at mange kvinder vælger ikke at blive selv- 
stændig erhvervsdrivende. Det er uheldigt, for- 
di man kommer til at mangle iværksættere til at 
starte nye virksomheder, hvilket er en forudsæt- 
ning for erhvervsudvikling og højere beskæfti- 
gelse. 

Svar (5/4 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Om reglerne vil jeg indledningsvis sige, at både 
lønmodtagere og selvstændige erhvervsdriven- 
de er sikret en økonomisk dækning under bar- 
selorloven i henhold til lov om dagpenge ved 
sygdom eller fødsel forudsat, at lovens beskæfti- 
gelseskrav er opfyldt. Selvstændige erhvervsdri- 
vendes ret til dagpenge er betinget af, at der in- 
den for de sidste 12 måneder har været drevet 
selvstændig erhvervsvirksomhed i gennemsnit 
18 % time pr. uge i mindst 6 måneder, heraf den 
seneste måned forud for fraværet. Dagpengene 
beregnes på grundlag af arbejdsfortjenesten ved 
den selvstændige erhvervsvirksomhed. 

Selvstændige erhvervsdrivende har i øvrigt 
mulighed for at tegne en forsikring og dermed 
sikre sig dagpenge ved fravær som følge af bar- 
sel og adoption, både til fuld sats, der svarer til 
dagpengenes højeste beløb (maksimumsydel- 
sen) eller til 2/3 af fuld sats (minimumsydelse). 
Minimumsydelsen kan altid udbetales, selv om 
der ikke kan dokumenteres en arbejdsfortjene- 
ste. Hvis der er tegnet forsikring svarende til 
maksimumsydelsen, kan der udbetales et højere 

beløb end minimumsydelsen, hvis det doku- 
menteres, at arbejdsfortjenesten berettiger til 
det. 

For så vidt angår spørgsmålet om barselsfond 
skal jeg bemærke, at udgangspunktet er at neu- 
tralisere finansieringen af arbejdsgivernes løn- 
udgift i forbindelse med afholdelse af barselor- 
lov. Den har således ikke til hensigt at sikre, at 
en person modtager løn under barselorlov. Ret- 
ten til løn tinder barselorlov reguleres af de pri- 
vatretlige overenskomster. 

Ved indførelsen af den fleksible barselorlov 
har regeringen i øvrigt givet selvstændige er- 
hvervsdrivende mulighed for at kombinere ar- 
bejdslivet med familielivet. Selvstændige er- 
hvervsdrivende har fx mulighed for at delvis 
genoptagelse af arbejdet under barselorloven. 

Jeg synes derfor, at selvstændige erhvervsdri- 
vende efter de gældende regler har gode vilkår, 
når de ønsker at afholde barselorlov. 

Spm. nr. S 3073 

Til kulturministeren (31 /3 04) af: 
Bodil Kornbek (KD): 
»Vil ministeren sikre en ensartet og stram for- 
tolkning af reglerne i § 4 i bekendtgørelse om lo- 
kal radio- og fjernsynsvirksomhed, så der ikke 
sendes porno på ukodede lokal-tv kanaler, og i 
benægtende fald hvorfor ikke?« 

Begrundelse 

Det fremgår af § 4 i bekendtgørelse om lokal ra- 
dio- og fjernsynsvirksomhed fra 2004, at der i lo- 
kal-tv ikke må udsendes programmer, som i al- 
vorlig grad kan skade mindreåriges fysiske, psy- 
kiske eller moralske udvikling, herunder navn- 
lig programmer som indeholder pornografi eller 
umotiveret vold. 

Spørgeren mener, at den hårde porno, der 
sendes på Sextv på Kanal København, hører ind 
under denne bestemmelse og derfor bør forby- 
des. 

I Det Fælles Fjernsynsnævn for København 
har man valgt at give tilladelse til, at der vises 
porno på Kanal København, mens man i TV 
nævnet i Århus har valgt, at der ikke må sendes 
porno på lokal tv. Spørgeren er uforstående over 
for, hvorfor børn i København skal have en rin- 


