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Der er, som det fremgår, taget en lang række 
initiativer til imødegåelse af vold og trusler mod 
fængselspersonalet, og yderligere initiativer er i 
støbeskeen. 

Direktoratet for Kriminalforsorgen vil således 
arbejde videre med at få nedbragt antallet af epi- 
soder med vold og trusler mod ansatte i de kom- 
mende år. Heri vil bl.a. indgå forslagene fra den 
arbejdsgruppe, jeg tidligere har nævnt, og som 
ikke allerede er gennemført. Der kan i den for- 
bindelse også tilføjes, at kriminalforsorgen yder- 
ligere i de senere år har arbejdet på at styrke 
samarbejdet mellem kriminalforsorgen og poli- 
tiet med henblik på at opklare og nedbringe an- 
tallet af episoder med vold og trusler mod fæng- 
selspersonaler. 

Initiativtagerne til dagens forespørgsel har til 
sidst peget på antallet af førtidspensioneringer 
blandt kriminalforsorgens ansatte. Som jeg også 
har tilkendegivet i den før omtalte besvarelse af 
Retsudvalgets spørgsmål nr. 156, har kriminal- 
forsorgen ikke umiddelbart tilgængelige tal for 
antallet af førtidspensioneringer eller for gen- 
nemsnitsalderen for førtidspensionerede. 

Direktoratet for Kriminalforsorgen har der- 
for nu bedt Økonomistyrelsen om så vidt muligt 
at tilvejebringe de ønskede tal. Økonomistyrel- 
sens svar vil indgå i direktoratets videre overve- 
jelser om eventuelle yderligere initiativer. 

Men allerede de mange initiativer til imøde- 
gåelse af vold og trusler mod fængselspersonale, 
som jeg netop har redegjort for, og også forbed- 
ring af belægningssituationen vil jo i sig selv 
være af betydning for problemstillingen vedrø- 
rende førtidspensioneringer. 

Spørgsmålet om førtidspensioneringer må 
også ses i sammenhæng med spørgsmålet om 
sygefravær. Det høje sygefravær er derfor også 
på denne baggrund et meget vigtigt indsatsom- 
råde for kriminalforsorgen. På dette område har 
kriminalforsorgen igangsat en lang række initia- 
tiver de senere år. Målet har naturligvis været at 
nedbringe sygefraværet. Der er tale om initiati- 
ver, der dels retter sig direkte mod sygefraværet, 
dels mere bredt kan bidrage til en nedbringelse 
heraf. 

12003 har Direktoratet for Kriminalforsorgen 
udsendt en håndbog til ledelserne af de enkelte 
tjenestesteder. Håndbogen er fulgt op med en 
orienteringspjece til hver enkelt medarbejder i 
kriminalforsorgen. Både håndbog og oriente- 
ringspjecer har en tilgang til sygefraværsproble- 
matikken, der bygger på den grundholdning, at 
sygefravær ikke kan bekæmpes med kontrol og 

misbrug, men kun med omsorg, tillid og åben- 
hed. 

Det er ledelsens, men også hver enkelt med- 
arbejders ansvar at bidrage til, at sygefraværs- 
problematikken tages seriøst. Derfor er der også 
samtidig indført retningslinjer for telefonisk 
kontakt til sygemeldte medarbejdere og om- 
sorgssamtaler. Formålet er også her at vise en 
reel interesse i den enkelte medarbejders forhold 
og finde ud af, om der er forhold på tjenesteste- 
det, der kan gøres bedre. 

Endelig er der fra årsskiftet 2002-2003 indført 
en ny, mere omfattende sygefraværsstatistik, og 
medarbejderne i kriminalforsorgen har i en år- 
række haft det stående tilbud om gratis, anonym 
krisehjælp, uanset om årsagen til en krise er for- 
hold på arbejdet eller private årsager. 

12004 vil der endvidere blive indført et sær- 
ligt varslingssystem, der gør det lettere for de lo- 
kale ledelser at få gennemført omsorgssamtaler, 
og herudover bliver der udsendt en årsberet- 
ning om sygefraværet i kriminalforsorgen, som 
skal danne grundlag for lokale drøftelser og vir- 
ke som inspiration i det videre arbejde med ned- 
bringelse af sygefraværet. 

Lad mig afslutningsvis endnu en gang takke 
initiativtagerne til dagens forespørgsel om kri- 
minalforsorgens forhold. Det er, som det også er 
fremgået, forhold, som regeringen lægger meget 
stor vægt på. Ingen kan udstede garantier for 
strafudviklingen i fremtiden, men jeg mener, at 
med de initiativer, jeg her har redegjort for, er 
der skabt grundlag for en både god og rigtig ud- 
vikling i kriminalforsorgen. 

Formanden: 
Jeg gør for god ordens skyld opmærksom på, at 
der ikke er praksis for, at vi får korte bemærk- 
ninger til en ministerbesvarelse af en forespørg- 
sel. 

Forhandling 

Kl. 11.35 

Lissa Mathiasen (S): 
Allerførst vil jeg godt sige tak til ministeren for 
besvarelsen. Det var en, synes jeg, udmærket, 
klar gennemgang af den måde, regeringen har 
valgt at tackle kriminalforsorgen på. Men lad 
mig sige med det samme, at det ikke har gjort os 
mere trygge. 


