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Med finanslovsaftalen for 2003 tog regerin-
gen derfor initiativ til, at tiltag vedrerende pla-
cering af nye eller nedleeggelse af eksisterende
statslige arbejdspladser skal vurderes med hen-
blik pa regionale konsekvenser. Mélet er, at nye
statslige institutioner fremover som udgangs-
punkt placeres uden for hovedstadsomradet.

Der blev i 2002 nedsat et embedsmandsud-
valg med fokus pé en regional balance i effekti-

viseringer af den regionale statslige forvalining. -

Overvejelser om statslige effekiiviseringer med
veesentlige regionale konsekvenser droftes i ud-
valget med henblik p4, at regionale hensyn ind-
drages som led i beslutningsgrundlaget.

Etablering af nye statslige institutioner

Den nye Sikkerhedsstyrelse er etableret i Es-
bjerg. Den etableres med 75 arbejdspladser, som
udflyttes fra en reekke styrelser mv. fra hoved-
stadsomrddet. Desuden er en ny Styrelse for So-
cial Service placeret i Odense. Styrelsen er sam-
mensat af det tidligere »Institut for Pensions- og
Zldrepolitik« i Odense samt af opgaver og med-
arbejdere (9 arsveerk), som udﬂyttes fra hoved-
stadsomradet :

Endvidere er etableret et nyt Udviklings- og
Form1dl1ngscente1 for Bern og Unge med ho-
vedkontor i Abenrd og afdeling i Kebenhavn,
som samler og viderefarer aktiviteterne i to tidli-
gere centre i Abenrd og Hillered.

Herudover sker en udvidelse af feengslet i
Horsens, mens der er taget beslutning om et
feengsel i Pstdanmark. Justitsministeriet har
endnu ikke taget stilling til den neermere place-
ring heraf.

Statslige omorganiseringer, effektiviseringer mv. med
regional betydning
Det er besluttet, at Arbejdstilsynets 15 amtsbase-
rede kredse i 2004-2005 omorganiseres til fire til-
synscentre. Det indebeerer en regional samling
af statslige arbejdspladser. En tilsynsreform,
som indebeerer, at tilsynet med kommuner og
amtskommuner er samlet hos fem statsamt-
meend, vurderes kun at have helt beskedne kon-
sekvenser for placeringen af statslige arsveerk.
Inden for forsvarsforliget for 2000-2004 er der
tidligere sket regionale personalereduktioner.
Med henblik pa at sikre de gkonomiske rammer
for forliget, har det veeret nedvendigt at iveerk-

seette visse yderligere personalereduktioner
spredt rundt i landet fra og med 2004.

Regeringen har i marts netop praesenteret sit
udspil til forsvarsforlig for 2005-2009. Udspillet
leegger op til udflytning af arbejdspladser fra
hovedstadsomradet til en reekke yderomréader.
Regeringen vil siledes ogs4 tilstreebe, at det en-
delige forlig tager relevante regionale hensyn.

Pa grund af faldende indkvarteringsbehov
for asylansegere er en reckke asylcentre rundt
om i landet lukket i 2003. Lukningerne bergrer
personale hos Dansk Rede Kors” Asylafdeling.
Regionale konsekvenser har indgéet i overvejel-
serne om konkrete centerlukninger.

Herudover kan naevnes, at ToldSkat i 2003
har viderefert omleegningerne af sin struktur.
Skattevaesenets rationaliseringer af medarbej-
derstaben er gennemfort med betydelige hensyn
til yderomréderne. ToldSkats 26 regioner er be-
varet med en relativ ueendret andel af medarbej-
dere i yderomraderne. Reduktionen er derfor
forholdsmeessigt sterst i de sterre bysamfund.
Samtidigt er der iveerksat en decentralisering af
en reekke opgaver. Som eksempler kan neevnes,
at nye opgaver vedrerende pensionsafkastslov-
givningen samt vedrerende omkostningsdeek-
ningsloven er placeret i Maribo og nye opgaver
vedrerende anpartskontrolordningen i Hader-
slev.

Den statistiske udvikling i den regionale statslige
beskaeftigelse

Danmarks Statistiks opgmelse af den statslige
beskeeftigelse for 2002 fordelt pa pendlingsregi-
oner viser, at set i forhold til den samlede be-
skeeftigelse findes den sterste koncentration af
statslige arsvaerk i en reekke regioner i Jylland.
Set for landet under ét er den statslige beskeefti-
gelse i perioden 1994-2002 faldet med gennem-
snitligt 0,4 pct. om éret. De fleste regioner har
oplevet fald, men saerligt Boxnholm, det nordlig-
ste Jylland samt regioner ved Randers og Hader-
slev — her dog fra forholdsvist heje niveauer. Re-
gioner i Midtjylland og Fyn har haft en stigning i
den statslige beskeeftigelse. En opgerelse af
statslige drsveerk i 3. kvartal 2003 viser et tilsva-
rende billede af fordelingen af de statslige ar-
bejdspladser som Danmarks.Statistiks opgerelse
for 2002.



