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inden for det sidste r, herunder at opgere antal-
let af padbud, der er udstedt til de kommunale
aktiveringsprojekter. ‘

Arbejdstilsynet har endv1dere oplyst atop- -

lysninger om, at der pa en virksomhed er valgt
sikkerhedsrepraesentant, udarbejdet APV og
sket tilslutning til BST, alene registreres pa virk=
somheder, hvor Arbejdstilsynet har veeret pé til-
passet tilsyn. For vitksomheder, der har haft an-
dre former for tilsynsbesegg, vil disse oplysnin=
ger normalt ikke veere registreret.

Det er Arbejdstilsynets vurdering, at en frem-
segning af de gnskede oplysninger via navne-
segning pa p-enheder, evt. kombineret med vi-
den og lokalkendskab hos tilsynsferende i kred-
sene, ikke vil kunne give et tilstraekkeligt pree- .
cist'svar pa det stillede sporgsmal.

Jeg Kan henholde mig t11 Arbe]dstllsynets
virdering,

Spm. nt. S 2882

Til beskaefhgelsesmmlsteren (18/3 04) af

Line Barfod (EL);

»Hvilke initiativer agter ministeren at tage for at
sikre, at arbejdsmiljsforholdene er i orden pa
kommunale aktiveringsprojekter og for aktive-
rede pa sdvel private som offentlige arbejds-
pladser, f.eks. i form af krayv til kommunerne om
at sikre sig dokumentation for at sével de for-
melle som de materielle krav i arbejdsmiljgloven
er overholdt?«

Begrundelse

Formelt set er aktiverede omfattet af arbejdsmil-
jeloven. Meh bl.a. pa baggrund af oplysninger
om arbejdsmiljeforholdene for aktiverede pé&-
Frelsens Haérs genbrugscentre m& man sige, at
der kan veere langt fra de formelle regler til de
reelle forhold. Derfor ma det veere en veesentlig
opgave at sikre, at kommunerne gor en aktiv
indsats for, at arbejdsmiljeloven overholdes i
forbindelse med aktiveringsprojekter,

Svar (29/3 04)

Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- -
riksen):
Arbejdsmiljelovens beskyttelsesniveau er ens
for alle, der udferer arbejde for en arbejdsgiver.
Der skelnes séledes ikke mellem, om arbejdet
udferes af fx fastansatte, v1l<arer eller aktivere-
de. ’
Ansvaret for, at arbe]dsmll]ralovglvnmgen
overholdes, pahviler den enkelte arbejdsgiver.
Det geelder ogsa, nar personer udferer arbej-’
de som led i aktivering, hvad enten aktiveringen
sker'pé et kommunalt aktiveringsprojekt eller i
en privat eller offentlig virksomhed i evrigt.
Aktiveringen er et vigtigt instrument i be-
streebelserne for at fa ledige tilbage pé arbejds-
markedet. Det ér i den forbindelse naturligvis
vigtigt, at arbejdsmiljeforholdene for de aktive- "
rede - ligesom for deres Kolleger — er i orden,
Bliver kommunerne i forbindelse med aktive-

* ring opmeerksomme pa, at arbejdsmiljeforhol-

dene pé den virksomhed, hvor aktiveringen skal
finde sted eller er iveerksat, ikke er i orden, har
kommunen i henhold til arbejdsmiljeloven phgt
til at orientere Arbejdstilsynet herom.,

Opstér-der under aktiveringen arbejdsmilje-
problemer, har den aktiverede som alle andre ret
til at anmelde disse forhold til Arbe] dstllsynet
Dette kan ske anonymt.

Jeg ser derfor ingen grund til at fastsaette
yderligere regler eller procedurer om sikring af
overholdelsen af arbe]dsmﬂ];alovglvnmgen un-
der aktlvermg

Spm. nr. ] 2948

Til kulturmmlsteren (22 /3 04) af:

Line Barfod (EL):

»Mener ministeren, at det er en 11mehg frem--
gangsmade, DR bruger i sin licenskampagne, -
ndr den sender breve til borgerne med overskrif-
ten »Det er ulovligt at veere sortseer« og medde-
ler, at inspekterkorpset vil besgge alle i Dan-
mark, der ikke har en faive-tv-licens?« -

Begrundelse

Det kan virke meget stedende pé borgere, som
af den ene eller anden grund ikke har TV, at bli-



