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Torsdag den 25, marts 2004 (L 172)

serne. Enhedslisten statter intentionerne om, at
vi far gjort noget ved sagen, og at det at se pa
muligheden for at bruge den samme metode
som ved sexchikane kan vaere en blandt flere
lesninger til at gore noget ved problemet.

Det er klart, at det, at man indforer en mulig-
hed for godtgerelse ved mobning og chikane,
ikke alene fierner mobning og chikane pa ar-
bejdspladserne. Der skal mange tiltag til, men
det her kan veere et blan_dt'ﬂere veerktojer.

Vi mener s, at vi under udvalgsarbejdet ma
se noget neermere pd udformningen af, hvordan

den praecise lovtekst skal se ud, og det lyder,jo .

ogsa til, der ikke er flertal for det, men sa har vi
lidt tid frem til valget til at arbejde p&, hvordan
det skal se ud. Men vi mener, det er vigtigt at f&
taget hul pa, for desveerre er mobning og chika-
ne jo et stort problem pa de danske arbejdsplad-
ser. ‘
Xl. 20.15

Den del af arbe]dsmll]elovgwnmgen, der
vedrarer det psykiske arbejdsmilje er pa mange
méder svag og utilstreekkelig. Det har vi fra En-
hedslistens side papeget i revis ogsa under den
tidligere regering, og derfor er det jo fint, at So-
et forslag

Nar man ser pa nogle af de sager, der har vae-
ret om mobning og chikane, sa er det tydehgt at
der er behov for at gore noget, og det er ogsa en
god idé at se pd, om vi kan gere det samme som
i sager om sexchikane, nemlig have delt bevis-
byrde, for det er samme type sager og nogle sa-

ger, hvor det er meget sveert.at lofte bevisbyrden

helt alene for den mobmng, der er foreget.

Men der er ogsa en raeekke andre omrader om-
kring psykisk arbe]dsmll]e, som vi mener det er
vigtigt at vi tager fat p4, at vi i det hele taget ser
arbejdsmiljget under en langt sterre vinkel, for
udviklingen pé det moderne arbe]dsmarked stil=
ler nye krav til, hvordan vi forsvarer de ansattes
sikkerhed og sundhed, }

Her er det oplagt at naevne den nye folkesyg-
dom, stress. For nylig var der en forsker, en, der
havde veeret med til i sin tid af f4 dokumenteret
malersyndromet, som udtalte, at hun nu kunne
begynde at se, at en regkke mennesker faktisk
havde nejagtig de samme problemer som maler-
ne med malersyndromet, men at det altsd nu var
stress, der gav de her problemer, og at vi risike-
rer et kolossalt anbedemiljaproblem, som vi jo
ogsa kan se pd nogle omréader, pa grund af
stress.. '

Det er jo en sygdom, der heenger teet sammen
med det stigende arbejdstempo, det, at man
mange steder arbejder pa ubekvemme arbejdsti-
der, at man mangler indflydelse pé sit eget arbej-
de osv. Det er jo forhold, der ikke bare er et re-
sultat af tilfeeldigheder, men af de politiske prio-
riteringer og af arbejdsgivernes behov for hele
tiden at maksimere profltten

Man kan bare se pa det offenthge omrade,
hvad personalenedskeeringer har.betydet, hvad
udliciteringer har betydet for rengeringsperso-
nale, buschaufferer, peedagoger osv. Alt for ofte
ser man slet jkke i den politiske debat pa de me-
get stressende og sundhedsskadelige arbejdsfor-
hold, der kommer for de medarbejdere, der bli- . -
ver berert. Holdningen blandt mange udlicite-
ringstilhaengere er, at blot der kan spares nogle
kroner pé de skrabede budgettel rundtom sé .
skrat op med de ansattes ve og vel.

Det er ikke, fordi jeg tror, at det. nuvaerende
folketingsflertal har teenkt sig at eendre holdmng
til arbejdsmiljget, men til gengeeld tror jeg p4, at
efter naeste valg har vi et folketingsflertal, der vil
veere parat til at udvikle bedre arbejdsmiljefor-
hold, ikke mindst nar det handler om det psykl-
ske arbejdsmilje, og som forhabentlig ogsa vil
begynde at se pa, hvad det er, vi gar med hele.
den konstante tempoopskruning-og hele det
psykiske arbejdsmilje med stress osv., s& vi,kan
f& gjort noget ved det problem

Vi stetter intentionerne i forslaget, men me- .

- ner, at vi skal se noget mere pa, hvordan vi kon-

kret kan f& det til at heenge sammen, .

Tredje nestformand (Kaj Ikast):
Fru Tove Videbeek som ordfarer.

Tove Videbak (KD)

Kristendemokraterne er enige i lovforslagets in-
tentioner. Det er vigtigt at fa gjort noget ved pro-
blemerne med mobning, det veere sig i skoler el-
ler pa arbejdspladser. Det er ikke 11mehgt at
mennesker far edelagt deres hverdag pa grund.
af mobning.

Allerede i dag albe]des de1 en del med psy—
kisk arbejdsmilje pa arbe]dspladserne, ogsom .
led i arbejdspladsvurderingerne inddrager man
normalt ogsd problemer med det psykiske ar-
bejdsmilje, og sikkerhedsrepraesentanten pa ar-.
bejdspladsen, hvis der er en sddan, har-ogs4 til
opgave at holde gje med, at det psykiske ar-
bejdsmilje er i orden.

Vi vil dog gerne have belyst problemets om-
fang med mobning og psykisk overbelastnmg



