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Torsdag den 25. marts 2004 (L 172)

af en andens frihed, fred, eere eller person, skal
betale den forurettede godtgerelse for tort. Med
denne bestemmelse er der efter regeringens op-
fattelse speendt et sikkerhedsnet ud, som mere
bredt kan fange retsstridige handlinger, bl.a.
mobning, som medferer kreenkelse af en ansat.

Det kan godt veere, at praksis efter denne be-
stemmelse i erstatningsansvarsloven ikke er til-
fredsstillende efter forslagsstillernes opfattelse.
Regeringen er imidlertid tryg ved bestemmel-
sens formulering, som taler om retsstridighed,
og regeringen er ogsa tryg ved den bevisbedom-
melse, som foretages af domstolene.

Jeg vil her neevne det seerlige forhold, at er-
statningsansvarslovens bestemmelser ikke alene
geelder for arbejdsgivere, men for enhver, der er
ansvarlig for en kreenkelse. I den forbindelse
skal man veere opmeerksom p4, at det ikke er al
mobning, der udaves af arbejdsgiveren selv. Me-
gen mobning sker mellem kolleger indbyrdes,
og den slags mobning vil ikke blive opfanget af
Socialdemokraternes forslag.

Med hensyn til arbejdsskadeforsikringsloven
kan jeg oplyse, at der allerede i dag er mulighed
for at fa anerkendt og fa erstatning for arbejds-
skader, som skyldes mobning. Psykiske lidelser
er ikke optaget i fortegnelsen over erhvervssyg-
domme, men det betyder ikke, at der ikke kan
ydes erstatning. Det betyder bare, at psykiske li-
delser skal foreleegges Erhvervssygdomsudval-
get, som s tager konkret stilling, Psykiske lidel-
ser er i gvrigt et af de forste emner, som Er-
hvervssygdomsudvalget vil drefte i forbindelse
med det planlagte arbejde med en ny fortegnel-
se over erhvervssygdomme.

I lovforslaget foreslds der ogsa indfert en be-
stemmelse om delt bevisbyrde i forbindelse med
godtgerelsesbestemmelsen. Generelt handler
bevisbyrderegler om, hvem der baerer risikoen i
tilfeelde af bevistvivl, og hvis det er uklart, hvor-
dan de faktiske forhold er, kommer tvivlen den,
der har bevisbyrden, til skade.

Kl. 20.00

Delt bevisbyrde, som det er foreslaet, indebee-
rer, at den person, som vil paberabe sig ret til
godtgerelse, skal pavise de faktiske omstendig-
heder, som giver anledning til at formode, at der
er foregéet mobning. Herefter gar bevisbyrden
sd over pd den anden part, som skal bevise, at
der ikke er handlet retsstridigt. Dette er faktisk
en undtagelse fra udgangspunktet i dansk ret,
som er, at der er ligefrem bevisbyrde. Den, der
nedleegger en pastand, skal kunne bevise sin pa-
stand, og det er domstolene, som gennem den

fri bevisbedemmelse afger, hvorndr en pastand
er godtgjort tilstraekkeligt.

Regeringen finder ikke, at der er tilstraekke-
ligt grundlag til at fravige det gode danske prin-
cip om ligefrem bevisbyrde. Alt i alt mener rege-
ringen, at der ikke er behov for bestemmelser i
arbejdsmiljgloven som foreslaet i lovforslag nr.
L 172. Regeringen finder, at der i den geeldende
lovgivning er tilstreekkelige muligheder for at fa
godtgerelse eller erstatning i forbindelse med
mobning. Det er i gvrigt regeringens opfattelse,
at sanktioneringen af mobningen i meget hej
grad er parternes ansvar og ber klares i aftaler
mellem arbejdsmarkedets parter. ,

Endelig finder regeringen, at de geeldende
regler ma anses for at yde tilstreekkelig beskyt-
telse. Den fri bevisbedemmelse i dansk ret giver
sikkerhed for, at alle synspunkter kommer til or-
de. Regeringen kan derfor ikke stgtte det frem-
satte lovforslag.

Tredje nastformand (Kaj Ikast):
Fru Charlotte Antonsen som ordferer.

Charlotte Antonsen (V):

For at der ikke skal herske den ringeste tvivl, vil
jeg fra starten sla fast, at Venstre pa det skarpe-
ste tager afstand fra mobning og chikane pé ar-
bejdspladsen. Pa de enkelte virksomheder er det
klart ledelsens ansvar at sikre, at medarbejderne
bliver behandlet ordentligt. Chefer skal ikke
mobbe medarbejdere. Medarbejdere skal ikke
chikanere hinanden. Mobning og chikane skal
ikke tillades.

Det er da ogsa allerede forbudt ifglge arbejds-
miljglovgivningen. Loven siger, at det ved arbej-
dets udferelse skal sikres, at det ikke er forbun-
det med risiko for hverken fysisk eller psykisk
helbredsforringelse som felge af mobning, her-
under seksuel chikane.

Det er samtidig klart, at siden den daveerende
socialdemokratiske arbejdsminister Ove Hygum
12001 aendrede reglerne, er det sdkaldte psyki-
ske arbejdsmilje, som jo deekker det her omréde,
blevet en del af de kollektive overenskomster, og
det mener vi i Venstre fortsat er fornuftigt, for
det er netop pa de enkelte virksomheder, proble-
met skal loses, og hvis der virkelig sker chikane,
skal sagen naturligvis rejses i det arbejdsretlige
system. » ‘

Ud over at disse sager kan indbringes for det
fagretlige system, er der allerede i dag mulighed
for at rejse sager ved de almindelige domstole,



