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Torsdag den 25. marts 2004 (B 128)

og sa blev udvidet til, at alle fik ret til 5 feriefri-
dage, som sa kunne bruges til forskelhge formal.

Det er ogsa derfor, at jeg ikke nu vil std her og
leegge mig fast p&, hvordan og hvorledes vi skal
gore. Jeg vil gerne se pa muligheder for at lose
problemerne med at passe bernene, nér de er sy—
ge . . S

Det er klart, at det er meget sveert at forudse,
hvornér bernene bliver syge, og derfor er det jo
ogsd nedvendigt at se p4, om vi kan lese det, nar
foreeldre, som jeg ogsa sagde i min ordferertale,
végner tidligt om morgenen, og det lille vidun-
der har feber. ‘

En af de ting, som vi sidder og arbejder med i
den her ministergruppe, er, om vi kan finde nog-
le losninger, for at vi kan hjzelpe bernefamilierne
i den situation.

(Kort bemeerkning).
Line Barfod (EL):
Jamen jeg vil gerne komme med lidt oplysmng
fra bernefamilierne til fru Charlotte Dyremose }
N4r man stér op om morgenen og opdager, at .
ens barn er sygt, si er det, man har brug for at
kunne veere hjemme hos barnet, s& man ikke
skal tage sit syge barn med pa arbejde eller pre-
ve at se, om man pa en eller anden made kan
komme lidt pudder pé eller pd anden made f&
barnet til at se lidt rask ud og sende det hen og
smitte alle de andre i b:arnehaven, eller hvis det
er et lidt sterre barn lade det ligge alene hjem-
me, selv om fnan egenthg ikke synes, det hver-
ken er forsvarligt eller seerlig rart for barnet.
Det, man har brug for, er at 4 lov til at blive
hjemme sammen med sit syge barn. Kan fru
Charlotte Dyremose se nogen andre muhgheder
for, at man kan blive hjemme sammen med sit
syge barn, end at man har ret til at blive hjem- ;
me?

(Kort bemeerkning).
Charlotte Dyremose (KE):
Nu er det heldigvis sddan, at der er en lang reek-
ke mennesker, der har de her muligheder. Der er
nogle steder forskelhge muligheder i lovglvnm—
gen, i overenskomster, for at man kan det her.
S& er der andre, og det er jeg helt enigi, der -
star med de her problemer, og det er bl.a. derfor,
vi sidder i den her ministergruppe og forseger at
overveje, hvad vi kan gere for at lese de proble-.
mer, som bernefamilierne star med til daglig.
Jeg vil altsd ufattelig gerne have lov til, at vi
gor det samlet og ikke kun ser pa en problem-
stilling, men ser pa en bredere problemstilling.

Jeg kan altsd bedst lide, hvis det kan veere sa-
dan, at arbejdsmarkedets parter loser den her
slags problemer, og derfor er det da forst og.
fremmest mit hab, at det er; der det kan ske, men
samtldlg sidder vi altsd i mlmstergruppen og .
overvejer; hvad vi kan gore 1nden for omrédet.
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Tred]e nastformand (Ka] Ikast)
Tak til ordfereren. Fru Lme Barfod som ordf;arer

Llne Barfod (EL):.

Jeg vil starte med at sige, at fru Charlotte Dyre-
mose s stachg mangler atsyare pa, hvad alle os,
der er p4 den del af arbe]dsmarkedet som ikke
er omfattet af overenskomstel, skal stille op, og .
jeg kan fortzelle fru Charlotte Dyremose, at f.eks.
hele advokatomradet ikke er overenskomstdaek-
ket. Det gor, at utrolig mange kvinder seger veek
fra det fag, nar de skal have bern, fordi de. ved,
hvor vigtigt det er, at man har 01dent11g tid til
barn, har muhghed for at veere h]emme, nér de
er syge osv. Tilsvarende er det pé mange andre
omréader, der ikke er overenskomstdaekket, et
kolossalt problem for bernefamilierne, at man
ikke har ret til at veere hjemme hos det syge -
barn, men skal lyve 31g selv syg, eller skal bruge
af feriefridagene, som jo egenthg skulle veere til
at holde ferie sammen med bernene.

Noget af det, som bmnefamlheme har a11e1~
mest behov for i dag, et jo tid, tid og tryghed tid
til, at.foreeldrene og bernene kan veere sammen,
tid til at f& hverdagen til at haenge sammen, og -
for at fa hverdagen til at haenge sammen ma . |
man have tryghed i jobbet, skonomisk tryghed :
og tryghed for bornene. Kort sagt skal der ska-
bes nogle rammer, s& det bhver muhgt atyde
den omisorg,

Som det er nu, oplever mange b;arnefamlher, :
at deres pkonomiske tryghed bliver truet. Nar
arbe]dslesheden stiger, betyder det jo ogsa, at .
man kan blive bange for at ringe til albe]dsglve-
ren og fortaelle, at barnet er sygt, og man kan da
slet ikke ringe og sige, at barnet bare har brug
for omsotg. I den neeste nedskaermgsmnde vil
man nok veete mere udsat end den kollega, som,
ikke har bern.

Efterhdnden er der jo kommet e en f01nuft1g
lovgivning, s& de fleste har ret il at have barns
forste sygedag. S langt : s godt. Men hvem ken-
der til bzrnesygdomme, som typlsk kun varer
en dag, og sa er batnet frisk? Nej, som regel ta-"
ger det jo altsd nogle dage, for barnet er rask..



