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den danske model og vil sikre, at det er arbejds- 
markedets parter, der aftaler disse forhold, 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Vi er mange, der gerne vil fastholde betydnin- 
gen af, at arbejdsmarkedets parter aftaler de es- 
sentielle forhold på arbejdsmarkedet, men der er 
jo en række områder, hvor der i forvejen er lov- 
givning, f.eks. ferieloven og meget andet. Her 
har man sagt, at der er nogle ting, som det er 
vigtigt at få fastslået som lovfæstede rettigheder 
for alle på arbejdsmarkedet, og som ikke er ker- 
neområder for det, som arbejdsmarkedets parter 
skal tage sig af, altså lønforhold, arbejdsforhold 
osv. 

Man må vel sige, at omsorgsdage hænger tæt 
sammen med ferie, og ligesom man har valgt at 
sige, at ferie er et lovgivningsspørgsmål, er det 
vel naturligt at sige, at omsorgsdage er et lovgiv- 
ningsspørgsmål på linje med barselorlov. Derfor 
undrer det mig lidt, at ministeren mener, at det 
skulle være helt fastlagt, at omsorgsdage hører 
under overenskomstsystemet, 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Vi kan i hvert fald se, at parterne selv opfatter 
det som et område, der skal afklares mellem ar- 
bejdsgivere og lønmodtagere i overenskomstfor- 
handlingerne, fordi en række kollektive over- 
enskomster er kommet på banen i både den pri- 
vate og den offentlige sektor. Derfor er lønfor- 
hold nok et kerneområde, som skal aftales i de 
kollektive overenskomster. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Jeg er fuldstændig enig med ministeren i, at det 
at aftale lønforhold er et kerneområde i overens- 
komsterne; det er der overhovedet ingen uenig- 
hed om. Men nu handler det om omsorgsdage, 
som jo ikke rent umiddelbart er en del af lønnen. 

Det er klart, at ved overenskomstforhandlin- 
gerne prøver man at få så meget som muligt, og 
når lovgiverne indtil nu ikke har været i stand til 
at få lovfæstet noget af det, der er helt essentielt 
for børnefamilierne, nemlig retten til nogle om- 
sorgsdage, så man kan være hjemme hos sine. 
børn, når de er syge, har man selvfølgelig de ste- 
der, hvor man har haft styrken til det, fået det 
ind i overenskomsterne, ligesom man har kæm- 
pet sig frem til, at barselfønden er kommet højt 

på dagsordenen, fordi politikerne endnu ikke 
har fået fastsat en central barselfqnd ved lovgiv- 
ning. ' 

Kl. 19.00 
Der er nogle områder, vi faktisk lovgiver om 

-  barselorlov, ret til sygedagpenge, ferie osv. -  
og omsorgsdage hører naturligt hjemme her og 
ikke under kerneområderne i overenskomsterne 
som løn og andre ting, vi ikke lovgiver om. Jeg 
forstår ikke, at ministeren ikke kan se det. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 홢 홢 
Jeg har opfattet SF's forslag på den måde, at man 
tænker på løn. Det kan vi måske få afklaret sene- 
re, men hvis det er løn, det drejer sig om, hører 
det jo typisk hjemme i de kollektive overens- 
komster. 홢 

(Kort b e m æ r k n i n g ) . .  
Lotte Bundsgaard (S): 
Man bliver en gang imellem lidt forvirret over 
denne regering. Først siger socialministeren, at 
børnefamilierne har brug for omsorgsdage, og i 
dag hører vi beskæftigelsesministeren sige, at 
det: er slet ikke noget, vi skal blande os i her i 
F o l k e t i n g e t .  

Derfor vil jeg godt stille beskæftigelsesmini- 
steren et spørgsmål, som man kan svare ja eller 
nej til, altså ikke nogen udenomssnak: Er det re- 
geringens holdning, at omsorgsdage kun skal på 
banen, når man forhandler overenskomst, og 
ikke er noget, vi skal blande os i her i Folketin- 
get? Ja eller nej. t . .  > 홢 

(Kort bemærkning). ; 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg glæder mig meget til at høre fru Bunds- 
gaards ordførertale, for så vil noget af mystikken 
jo blive afklaret: om Socialdemokratiet mener, at 
det er noget, vi skal lovgive om. 

Nu er jeg jo i den gode situation, élt jeg er for- 
mand for det udvalg; som regeringen har ned- 
sat, og hvor der sidder en lang række ministre. I 
øjeblikket prøver vi at kortlægge, hvilke barrie- 
rer der findes for børnefamilierne med hensyn 
til institutioners åbningstider, offentlige konto- 
rers åbningstider, valg af børneinstitution tæt 
ved arbejdsplads og tæt ved bopæl osv. osv., og 
det arbejde vil munde ud i, at vi kommer med et 
katalog af ideer, som vi så må prioritere til sin 
tid. 홢 , 


