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nemlig pa bedre omsorg i hjemmeplejen, hvor
man skal fokusere bade pé udvikling, pa hel-
bred og pa forebyggelse.

Vi synes, det er rigtigt, at mennesket jo ikke
lever af bred og rengering alene, men ogsé af at
have et fasttemret socialt netveerk omkring sig
imod ensomhed, imod depression.

Vi synes ogsa, det er rigtigt, som forslaget har
som sigte, at arbejde meget udviklingsorienteret
frem mod de mal, man her gerne vil tilgodese.

Der har nogle gange veeret en diskussion om
graden af styring, hjemmeplejen bliver udsat for.
Og forslaget her har som grundtanke, at hvis nu
man gav hjemmehjeelperne fri i hojere grad og i
stedet for den megen kontrol, man bygger op,
viser tillid til sdvel borgere som personale, sa si-
ger forslagsstillerne, at s& kunne man n& meget
langt. Det synspunkt deler vi meget i SE.

K1. 19.15

Efter vores opfattelse er det en fantastisk
overset ressource i denne her diskussion, at
hjemmehjeelperne formentlig feler, at den meget
stramme tidsplan og ogsa de meget stramme
budgetter, den nuveerende regering treekker ned
over omradet og presser medarbejderne ind i,
giver nogle arbejdsbetingelser, der ofte méa ople-
ves som utilfredsstillende.

Det er nu engang sddan, at alle de underse-
gelser, jeg har set, bekraefter, at det, de seldre en-
sker af deres hjemmehjeelper, er at se hende lidt
mere end de kan med nuveerende budgetter, der
som sagt bliver strammet op under den nuvae-
rende regering og stettepartiet Dansk Folkepar-
ti. :
Derfor er selve tanken om at give dem fri rig-
tig. Det vil vi gerne stotte. Vi tror, der er en me-
get stor ressource gemt, hvis det i hejere grad
lykkes at lade mennesker have den frihed, men
det forudseetter ogsa, at der er ressourcer til at
udnytte den frihed.

Vi er ogsé enige i den betragining i beslut-
ningsforslaget, at hele hurlumhejet om private
leveranderer har medfert et bureaukrati for-
mentlig uden sidestykke i dansk socialpolitisk
historie — nej, det er maske overdrevet, grund-
takstmodellen tangerer det formentlig ogsa.
Men i hvert fald som de to sterste hit blandt ek-
sempler pd, hvordan man for alvor etablerer bu-
reaukrati, kommer henholdsvis {rit valg af leve-
rander og grundtakstmodel ind.

Egenilig er det sergerligt, at et omréde bliver
bureaukratiseret i det omfang, vi ser her ud fra
et ideologisk skoleridt, der hedder, at det vil de

eeldre nok gerne. Det er der intet, der tyder pa.
Alle de undersegelser, vi har set, siger, at de zl-
dre faktisk gerne vil se den hjemmehjzelper, de
allerede har, lidt mere, fordi de synes, problemet
er mangel pa tid.

Vi synes ogs4, at hele afsnittet om forebyggel-
se er godt. Det, man kan se i en periode, hvor re-
geringen strammer op om den kommunale gko-
nomi s voldsomt, som det sker i de her ar, er, at.
mange af de ting, der har langtidsvirkning,
nemlig forebyggelse, genoptraening er de ting,
der bliver sparet vaek i kommunerne, mens der
til de nedvendige ting, de ting, man ikke kan
slippe uden om at lese, ikke er s& meget frihed,
fordi de eeldre skal have hjselpen dér, som de
skal. - ‘

Men det er kortsigtet. Jeg er helt sikker p4, at
vi vender tilbage med en regning senere, og dex-
for er vi ogsé enige i, at beslutningsforslaget sa
kraftigt fokuserer pa forebyggelse, der forekom-
mer at veere et glemt ord for den nuvarende re-
gering, og forebyggelse netop med genoptraee-
ning som det centrale.

Jeg skal derfor runde af med at sige, som tid-
ligere den socialdemokratiske ordferer naevnte,
at der faktisk er meget idé i at parre det forslag,
vi fremsatte, og det forslag, der ligger her. Det
tror vi der kommer noget godt ud af, og det gor
vi gerne, nar et valg formentlig betyder, at vi
kan f& lov til at virkeliggere nogle af tankerne, vi
har pé seldreomradet.

S4 synes jeg, at der er et flot afsluttende afsnit.
Det drejer sig om rekruttering og fastholdelse
via arbejdsgleede og faglig stolthed. Jeg vil bare
minde om, at faglig stolthed, ndr man arbejder
P& eeldreomradet, ogsa har noget at gore med en
fornemmelse af, at ndr man forlader den eeldre,
man har veeret pd besgg hos, forlader man sé&
ogsa vedkommende trygt i forvisning om, at

"man ndede de ting, der nu var nedvendige, at

man havde den fornedne tid ogsa til at holde i
hand, til at snakke og til alle de ting, der ikke
kan beskrives i den meget mekaniske opbyg-
ning af eeldreplejen, som den nuveerende rege-
ring desveerre fremmer.

Og s helt til slut bare det: Den nyeste under-
sogelse, der er lavet p& omradet, er ikke en god
karakterbog for regeringen. Tveertimod. Der bli-
ver stadig mindre frihed. Der bliver stadig mere
standardisering. Der bliver stadig mere regelsty-
ring.

Derfor stetter vi forslaget om i hejere grad at
give de ansatte og de eeldre fri.



