7286

Tirsdag den 23. marts 2004 (R 9)

teenketanken har teenkt, og inden det kan blive
politik i virkeligheden, bliver man da utalmo-
dig, men jeg synes, det er sveert at gore proces-
sen hurtigere.

Med hensyn til kvinder i bestyrelser, som fru
Anne Grete Holmsgaard ogsa naevnte, fordi Jyl-
lands-Posten havde en opgerelse over det i man-
dags, er jeg enig i, at det er et keempe problem.
Men jeg tror altsd, at viskal g& den vej, at vi
skaffer nogle flere dygtige kvindelige ledere, for
dem, man vil have til at sidde i bestyrelserne,
skal jo veere ledere, skal vaere nogle pa et meget
hejt niveau. Det er derfor, jeg er gaet den vej og
bliver ved med at holde fokus pa kvindelige le-
dere.

Selv om viigen er i den blede afdeling, s& har
det jo faktisk vist sig, at det, at vi er begyndt at
diskutere det, og det, at typiske mandeblade sa-
som Berlingske Tidendes Nyhedsmagasin har
beskaeftiget sig meget med det — og for den sags
skyld ogsé Berlingske Tidende og Jyllands-Po-
sten - ger, at der er mange, der er blevet interes-
seret i det.

Vi har faet utrolig mange henvendelser i lige-
stillingsafdelingen om, hvad folk kan gere pa
deres virksomhed for at skaffe flere kvindelige
ledere. Nogle synes dbenbart, at det er sveert, for
kvinderne skal ogsa motiveres, og man skal fin-

. de ud af, hvad man skal satse pa. Er det noget
med mentorordninger, er det at gore arbejds-
pladsen familievenlig, eller hvordan og hvorle-
des gor man det her? 54 jeg synes faktlsk deter
inde i en positiv udvikling.

Jeg vil tage handsken op med hensyn til, at
jeg burde etablere et netveerk med de dygtige
kvinder, som man kunne anbefale til at sidde i
bestyrelser. Jeg tror nu hellere, at jeg vil foresl,
at det f.eks. var Dansk Industri, der gjorde det -
det har den tilsvarende organisation i Norge
gjort med stor succes — men det h]aelper jo selv-
folgelig altid, hvis man skubber p3, for jeg er
enig i, at vi ikke har nok af den slags databaser,
hvor kvinders kvalifikationer bliver gjort synli-
ge og offentlige, s& det vil jeg prove at arbejde
videre med.

Sa var der kritik og den gamle diskussion om,
om det er en effektiv indsats, vi ger mod handel
med kvinder, og det her med, at de skal sendes
hjem efter 15 dage. Jeg har bare sveert ved at se,
hvad man skal bruge en laengere periode til, for
pé de 15 dage mener jeg sagtens man kan forbe-
rede en sikker hjemsendelse, at man kan f4 til-
budt psykologhjeelp og skabe kontakt til ngo'er i
hjemlandet, som sa kan tage over efterfolgende.

Det er jo ogsé en pseudoperiode at skulle

-veere her i et halvt ar, hvor man ilkke foretager

sig noget, gar rundt og har det skidt, har méske
nogle bern i det hjemland, man kommer fra. Alt-
s& undskyld mig, hvad skulle man lave her i et-
halvt 4r? Jeg forstér godt, at risikoen for, at de
lander lige i armene pa bagmendene igen, skal
man gore alt for at eliminere, men derudover
mener jeg ikke, man kan bruge leengere tid til ret
meget.

Jeg er ogsa enig i, og det mener jeg vi skal ar-
bejde med til stadighed, at der mangier behand-
lingstilbud til de voldelige meend. Vi har lavet
en model for, hvordan man kan gere det med
noget kognitiv treening osv., hvor man far arbej-
det med de her problemer. Desveaerre er amterne
og kommunerne sveere at treekke op, men det
bliver vi nedt til at fa sat mere fokus pé, for har
man erkendt et problem, sa skal der ogsa veere
mulighed for at blive behandlet for det.

Der var to konkrete spergsmal, jeg lige skal
svare pa. Det ene var fra fru Anne Grete Holms-
gaard, der spurgte, hvordan og hvorledes og
hvor meget det etniske netveerk var blevet
brugt. Det er blevet brugt en gang i 2003 til et
mede om kvinder pé arbejdsmarkedet, og sa er
det blevet brugt ad hoc individuelt til de forskel-
lige problemstillinger, vi har arbejdet med, bl.a.
tvangseegteskabshandlingsplanen og ogsé i den
her udarbejdelse af perspektiv- 0g handlingspla-
nen. S& det bliver brugt ad hoc, nér der er behov
for det.

S4 var der et helt konkret spergsmal fra fru
Louise Frevert, der spurgte om side 8, hvor der
stér, at fordelene ved kulturel mangfoldighed
skal synliggeres. Det, vi mener med det, er jo
bl.a. at fokusere pé de gode rollemodeiler, der er
blandt de etniske minoritetskvinder, der har kla-
ret sig godt. Jeg synes godt, de ma veere forbille-
der for.de unge kvinder, der nu star og skal vi-
dere pé deres faerd, for jeg héber jo, at de vil leve
mere ligestillet end méske deres madre — eller
ikke engang maske, for deres modre lever jo
ikke seerlig ligestillet — for hvis man fokuserer p&
det gode, far man jo ogsa en masse kvaliteter
frem i folk, som vi kan bruge aktivt i det danske
samfund, s& det er det, der ligger i det.

Der var ikke to, der var nemlig tre sporgsmal,
for der var ogsé et fra fru Bodil Kornbek, der
spurgte om den nordiske undersegelse af por-
nografiens indflydelse p& unges seksualitet.

Den er padbegyndt i januar, og vi forventer
den feerdig i 2005.

Tak for debatten.



