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og det vil jeg da også selv gøre på det tidspunkt, 
hvor jeg måtte få et barn. 

(Kort bemærkning). 
Mette Frederiksen (S): 
Se, nu er vi så enige om, at de der fædre derude 
sådan set hverken kan eller skal tvinges, for de 
vil sådan set gerne gå på barsel. Så må vi jo bru- 
ge diskussionen i Folketingssalen i dag til at dis- 
kutere, hvis fædrene faktisk gerne vil på barsel 
og ikke kommer det, hvad det så er for barrierer, 
der er i vores samfund, som forhindrer den nye 
unge generation af fædre i at tage lige del i deres 
børns opvækst. 

Det kunne jo være, at det skyldes, at vi ikke 
har ligeløn i Danmark, og at det derfor i mange 
familier er et økonomisk hensyn, der gør, at det i 
mange tilfælde er mest oplagt, at det er mor, der 
tager barsel, frem for far. Det kunne også være, 
at der stadig væk er nogle kulturelle barrierer på 
vores arbejdspladser, sådan at det ikke i alle si- 
tuationer er superlet at stå som ung far og sige: 
Jeg vil faktisk gerne hjem på barsel. 

Kunne man ikke i lige præcis spørgsmålet om 
den manglende ligeløn og den kultur, der stadig 
væk er på mange arbejdspladser, sikre fædrene 
ved at sige fra Christiansborg: Vi giver dig en 
ret, så du ikke skal forhandle med din arbejdsgi- 
ver; du har lov til at komme på barsel, fordi du 
er en af to forældre? 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Jeg tror ikke, vi kommer det meget nærmere. Jeg 
har sagt, at det er familien, der er ansvarlig for, 
hvordan og hvorledes den ønsker at prioritere 
barselorloven, og det har jeg en meget stor tiltro 
at den enkelte familie udmærket kan gøre. 

Så er jeg også overbevist om, at flere mænd 
ønsker at blive en del af deres børns opvækst, 
for der er også, som jeg sagde, en stor forskel på, 
hvordan mænd for 50 år siden prioriterede fami- 
lielivet, og hvordan fremtidens mænd priorite- 
rer familielivet. 

(Kort bemærkning). 
Bodil Kornbek (KD): 
Vi kan vel blive enige om, at der rent faktisk er 
nogle barrierer eller i hvert fald nogle årsager til, 
at mænd ikke tager barsel i mere end et par uger. 
Som jeg kan forstå på hr. Troels Lund Poulsen, er 
han også optaget af, at fædre rent faktisk tager 
det, at de har lyst til det, og at de egentlig også 
gerne vil. 

Hvordan skal vi så komme de her barrierer til 
livs, i hvert fald få dem nedbrudt, så vi bare kan 
komme lidt videre i den udvikling, at fædre ta- 
ger del i barsel? Hvilke incitamenter kan vi poli- 
tisk tage for netop at få flere fædre til ad frivillig- 
hedens vej at tage barsel, hvis nu de gerne vil, 
og når vi nu synes, det er vigtigt også for børne- 
ne at få knyttet en tæt kontakt? 

Kl. 14.30 

(Kort bemærkning). 
Troels Lund Poulsen (V): 
Jeg tror, at fru Bodil Kornbek var i Folketinget 
på det tidspunkt, hvor ligestillingsministeren re- 
degjorde for, hvad man havde tænkt sig. Det var 
bl.a. at udbrede kendskabet til ordningen, det 
var at lave en pjece sammen med beskæftigel- 
sesministeren, og det var også at undersøge ar- 
bejdspladskulturens betydning for mænds brug 
af orlov. Så det er jo nogle af de redskaber, vi må 
benytte os af. 

Jeg håber også, at fru Bodil Kornbek er enig 
med Venstre i, at det er meget vigtigt, at den af- 
gørelse om, hvordan og hvorledes man ønsker 
at bruge sin barselorlov, er forankret i familien 
og ikke er forankret i en pligt, som man her fra 
Christiansborg pålægger folk med hensyn til, 
hvordan og hvorledes deres barselorlovsmulig- 
heder skal være, og de konsekvenser, det vil få, 
hvis de ikke udnytter dem fuldt ud. 

(Kort bemærkning). 
Bodil Kornbek (KD): 
Vi er i Kristendemokraterne meget optaget af fa- 
miliens trivsel. Familien er også faderen, og der- 
for er vi også meget optaget af, at fædrene får ta- 
get del i barselorloven, og derfor ser vi også på 
de barrierer, der rent faktisk er. 

Jeg er enig i, og jeg synes, det er meget inte- 
ressant, at ligestillingsministeren siger, at nu 
skal der laves en undersøgelse af, hvad det er i 
arbejdskulturen, der gør, at fædre ikke tager del 
i denne her barsel. 

Der er jo pjecer i dag, der er jo en dialog i 
gang, men vi må også bare erkende, at det ikke 
har rykket særlig meget med denne her oplys- 
ning og dialog. 

Hvor lang tid skal vi ligesom vente eller lade 
gå, før vi ser et skred i udviklingen, så der bliver 
flere fædre, der tager del i barsel? 

Jeg sætter hverken procent eller noget på, 
men der må være en eller anden tidsramme eller 
et tidsperspektiv, hvorefter vi kan sige, at nu må 
vi altså se en udvikling. 


