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der er ganske enkelt mange barrierer pa vejen,
som gor, at det frie valg ikke holder, nér det
kommer til stykket. Det kan veere barrierer pa
farens arbe)de, det kan veere hos arbejdsgiveren,
det kan ogsa veere hos kolleger.

Men det kan ogsé veere barrierer hos moren,
eller det kan vaere barrierer hos faren selv, der.
synes, at det trods alt er for fremmed at kaempe
sig igennem til at holde orlov, ind i en fremmed.
verden, for mor er jo, trods alt verdensmester
Det ved vi jo.

Det kan ogsé veere ;akonom1sl<e barrlerer for-'
di kulturen og alle vanerne jo har betydet, at det
iseer er inden for det kvindedominerede omra-
de, de fleste ordninger med fuld len under bar-
sel er. Hertil kommer sa de barrierer, jeg har
neevnt for, nemlig barriererne hos den enkelte
far.

Med disse fa ord V111e ]eg gerne begrunde Vo-
res foresp@rgsel G e :

Besvarelse

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjeer): .
Meend som feedre er et vaesentligt ligestillingste-
ma, og jeg vil gerne gore en indsats for, at feedre
kommer mere pa banen, forst og fremmest for. :
barnenes skyld. Mit udgangspunkt er bernenes
velfeerd. Jeg er sikker. pa, at bornenes opveekst .
forbedres, hvis de har teette relatloner til bade
deres far og deres mor, og samtidig er det uden
tvivl godt for feedrene-at have et neert forhold.til

deres born. Det vil s& ogsé komme m;adrene til -

gode. -
Hyvis foraeldrene deles mere om ansvaret for
bernene, bliver det i hejere grad muligt for beg-
ge parter at kombinere arbejdsliv °g familieliv .,
paen god méde. : i
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Som det fremgar af den handhngs— 'og per-

spektivplan for det kommende ars ligestillings- -

albe]de, som vi skal diskutere senere i dag, har

jeg valgt at satte fokus p&meend og ligestilling -

som et sarligtindsatsomrade i 2004, .. - ..
Faderskabet har sendret sig meget i lobet af
de sidste artier. Feedre er i langt hejere grad en

del af deres berns liv; og derfor skal vi selvfolge-

" lig ogsé veere parate til. at bakke .op:.om, at meend
har s& gode rammer som muligt for at veere sam-
men med deres bern.

Regeringen har givet bade maend og kvmder
lige fleksible rammer, som skal til, for at den ny-
bagte familie kan f en god start pd tilveerelsen.

Tirsdag den 23. marts 2004 (F 34)

Orlovsordningen er lavet s fleksibelt, at forael-
drene bade kan veelge at tage orlov.sammen og
hver for sig; de kan tage orlov pé deltid, og de
kan tage otlov pa fuld tid, og sidst, men ikke
mindst, har faderen mulighed for at tage op til
48 ugers orlov. Han kan jo tage mere orlov end
moderen, hvis det er det, familien ensker.

De formelle rammer for faedres orlov er altsd,
som de skal veere, og lad mig bare sige med det
samme: Regeringen har ingen planer om at sen-
dre pa orlovsordningen, som den er i dag.

Det, at de formelle rammer er pa plads, bety-
der selvfalgelig ikke, at de nybagte feedre ikke
kan ramme ind i problemer, nar de gerne vil

_tage orlov. Jeg har hert om nogle meend, der fo-

ler, at deres muhghed for at tage orlov bliver for-
hindret af kulturen pa deres arbejdsplads.

En far, der holder pa sin ret til at veere sam-
men med sit nyfedte barn, kan méske risikere
ikke at f& den neeste forfremmelse eller maske li-
gefrem blive frosset ud af sine kolleger, men det
har vi kvinder jo ligesom kendt til i mange ar— -
maske ikke at blive frosset ud, men bestemt at
miste den neeste forfremmelse; det er set for.

Men hvis det er den form for modstand, som
mange maend maeder, er det en gammeldags
holdning, som vi skal til livs, og det vil jeg godt
til bunds i. Derfor ser jeg i gjeblikket pa mulig-.
heden for at lave en undersegelse af arbejds-
pladsens betydning for meends brug af orlov.

Jeg vil ogsé tage kontakt til arbejdsmarkedets
parter, sé vi i feellesskab kan gere en indsats for,
at den enkelte arbejdsplads.ikke forhindrer
meend iat bruge de fleksible orlovsordninger, ..
der allerede findes. Meend skal selvfelgelig ikke
ses ned pé ellet forflyttes eller mobbes, bare for-
di de gerne vil have barselorlov..

I den sammenheeng er det nedvendlgt at
béde foreeldre og virksomheder kender deres -
rettigheder og muligheder. Sammen med be-
skeeftigelsesministeren har jeg udgivet pjecer til
virksomheder og foreeldre om den fleksible or-
lovsordning: Pjecerne leegger veegt pa begge for-
eldres rettigheder og muligheder. Senere p4 aret
udsender jeg ogsa en pjece om barselorlov, der
er specielt rettet til inzend. Jeg tror, det er vigtigt,
at der bliver lavet materiale specielt rettet til
feedre, ellers er det ofte kun moderen, der far det
leest.

Som en del af indsatsomrédet meend og hge-
stilling vil jeg ogsé tage kontakt til sundhedsple-
jerskerne for at etablere et samarbejde. Sund-
hedsplejerskerne er et vigtigt led i at skabe s&
gode rammer som muligt for nybagte foraeldre,



