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føre 7-års-reglen. Ministeren bedes derfor rede- 
gøre for de britiske overgangsordninger og op- 
lyse, hvorfor den danske regering ikke indfører 
lignende bestemmelser om, at arbejdstagere fra 
de nye medlemslande skal have. arbejdet i 
mindst to år, før de er berettiget til offentlig støt- 
te. 

Svar (10/3 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg kan, på baggrund af indberetninger fra am- 
bassaden i London, oplyse, at den britiske rege- 
ring forventer at indføre kontrol med vandrende 
arbejdstagere fra de nye EU-lande efter udvidel- 
sen. Denne kontrol vil efter det oplyste blive ud- 
møntet i form af et registreringssystem, som skal 
gælde for alle arbejdstagere fra de nye EU-lan- 
de, der opnår beskæftigelse i Storbritannien ef- 
ter udvidelsen den 1. maj 2004. Det indgår i det 
britiske regelsæt, at borgere fra de nye EU-lande 
vil være forpligtet til at lade sig registrere og 
give oplysninger om deres beskæftigelsesfor- 홢 
hold. Man forventer derimod ikke at stille krav 
om egentlige arbejdstilladelser. 

For vandrende arbejdstagere fra de nye EU- 
lande vil adgangen til sociale ydelser i Storbri- 
tannien i en toårig overgangsperiode være be- 
tinget af, at man har opnået beskæftigelse på det 
britiske arbejdsmarked. Efter mine oplysninger 
er det derimod ikke korrekt, at der i de britiske 
planer indgår en generel bestemmelse om, at 
indvandrere fra de nye medlemslande ikke vil 
have krav på nogen form for socialhjælp i de to 
første år, de opholder sig. i landet. , , , I.. 

Spm. nr. S 2347 

Til beskæftigelsesministeren (23/2 04) af: 
Ole Sohn (SF): 
»Kan ministeren bekræfte, at AF-Storkøbenhavn 
har besluttet, at maksimalt 35 pet. af aktiverings-, 
rammen må bruges, til uddannelse?« 

Begrundelse 

Spørgeren finder et sådant loft over uddannel- 
sesaktiviteter i modstrid med ministerens ord i 

tv-debatten på TV 2 den 29. januar 2004, hvoraf 
det fremgik, at »opkvalificering, opgradering og 
uddannelse« var de vigtigste våben i kampen 
mod den stigende ledighed. 

Svar (5/3 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
AF-Storkøbenhavn gennemførte i 2003 en akti- 
veringsindsats med en uddannelsesandel på 
godt 55 pet. svarende nogenlunde til niveauet 
på landsplan. 

Idet der i øvrigt kan henvises til besvarelse af 
spørgsmål 2348 kan det oplyses, at AF-Storkø- 
benhavns samlede uddannelsesindsats dels fin- 
der sted, via AF og dels via andre aktører. I efter- 
året 2003 planlagde AF-Storkøbenhavn med, at 
ca. 35 pet. af aktiviteten udlagt til andre aktører 
kunne være uddannelse. 

Det kan afslutningsvist oplyses, at AF-Storkø- 
benhavn i oplægget til sin kontrakt for 2004 
planlægger med en uddannelsesandel der sva- 
rer til godt og vel halvdelen af den samlede ind- , 
sats i 2004 under ét. 

Spm. nr. S 2348 

Til beskæftigelsesministeren (23/2 04) af: 
Ole Sohn (SF): 
»Dækker maksimumsatsen på 35 pet. af aktive- 
ringsrammen til uddannelse, som AF-Storkø- 
benhavn benytter, både AF-Storkøbenhavn og 
andre aktører, og hvis der er en fprskel, hvad er 
så årsagen hertil?« 

Begrundelse 

Der henvises til begrundelsen for spørgsmål nr. 
S 2347. 

Svar (5/3 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 홢 
Arbejdsmarkedsstyrelsen har til brug for besva- 
relsen indhentet en udtalelse fra AF-Storkøbén- 
havn. På den baggrund kan det oplyses, at som 


