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denne opgave vil der blive nedsat en tveermini-
steriel arbejdsgruppe, der skal komme med for-
slag til hvordan arbejdsmarkedet bliver mindre
kensopdelt.

En meget stor del af lendannelsen foregar de-
centralt ude pa virksomhederne. Derfor vil rege-
ringen ogsa i dialog med arbejdsmarkedets par-
ter og virksomhederne, for i feellesskab at fa
skabt et grundlag og nogle modeller for, hvor-
dan man inddrager et kensperspektiv i lendan-
nelsen.

Sammenheengen mellem arbejdsliv og fami-
lieliv vil ogsé veere i fokus i 2004. Regeringen
har nedsat et udvalg der skal kortleegge omridet
og komme med konkrete initiativer, der kan let-
te hverdagen for bernefamilierne.

Konsmainstreaming

Indsatsen for at integrere ligestilling i alle poh~
tikomrader i den daghge forvaltning i ministeri-
erne og styrelserne er i fuld gang. Det er en lang
proces at indfere et kensaspekt i det daglige ar-
bejde, fordi det handler om arbejdet med kerne-
arbejdsomraderne i de enkelte fagministerier.

Traditionelt har ligestillingsarbejdet veeret
koncentreret omkring antallet af kyinder og
meend i forskellige stillingskategorier og indsat-
serne har for eksempel haft som mal at f4 flere
kvindelige ledere eller flere mandlige HK"ere.
Mainstreamingstrategien repreesenterer en ny-
teenkning af ligestillingsarbejdet ved at handle -
om kernearbejdsomraderne i ressortet.

Mainstreaming er béde en kvalitetsforbed-
ring for arbejdet med ligestilling og en kvalitets-
forbedring af det generelle arbejde. Arsagen er,
at mainstreaming er en effektiv og ressourcebe-
vidst tilgang til arbejdet med ligestilling, som
seetter fokus pé at forbedre kvaliteten af beslut-
ninger og initiativer. En stor del af de mekanis-
mer, som i dag bevirker, at der er ulighed mel-
lem kennene, er utilsigtede og kan undgés hvis
‘konsekvenserne analyseres for en beslutning ta-
ges. Dermed kan kvaliteten oges.

Der er allerede nu opnéet gode resultater pa
forskellige felter. Nogle ministerier arbejder
med kensmainstreaming af lovforslag, mens an~
dre har arbejdet med ken i for eksempel deres
kampagnearbejde. Begge t11gange har medf;art :
et kvalitetsloft.

Regeringens mal er, at ligestilling skal inte-
greres i politikomraderne og at kensperspekti-
vet skal vurderes i politiske og administrative
beslutninger. Det kreever en fortsat intensiv ind-
sat med henblik p4 at implementere kensmain-

streamingstrategien i den danske centraladmini-
stration.

12004 vil det blandt andet blive gjort ved, at-
né bredt ud med information om resultaterne af
det tveerministerielle kensmainstreamingprojekt
og-udvikling af veerktejer, ved fortsat at atholde
uddannelsesdage, opretholde og pleje det tveer-
ministerielle netveerk og med fortsat at yde kon-
sulentbistand til ministerierne. Derudover vil
der blive udarbejdet og offentliggjort en omfat-
tende samling af eksempler pa kensmainstrea-
mingprojekter fra ind- og udland, der skal fun-
gere som »gjendbner« og inspirationskilde for
béde chefer og medarbejdere i statsadmlmstratl-
onen.

NYE INDSATSOMRADER FOR 2004

Meend og lzgestzllmg

At hgestlllmgsarbe]det omfatter maend er ikke
nyt, men i takt med, at ligestillingspolitikken i
stigende omfang er géet bort fra at betragte
kvinder som ofre 0g ligestilling som et kvinde-
anliggende, er det p4 tide at ligestillingspolitik-
kenbliver til et feelles anliggende for bade kvin-
der og meend. Ligestilling geelder begge veje og
det skal sta klart at ligestillingspolitikken ogsa
gavner meend - s& de for eksempel far bedre
mulighed for at tage del i familielivet.

Men meend oplever ogsa specifikke ligestil-
lingsproblemer béde pé arbejdsmarkedet, i fa-
milien og i forhold til deres livsstil. Det betyder
for eksempel, at det er veesentligt at fa belyst
hvorfor meend lever kortere end kvinder eller, at
der kan stilles spergsmalstegn ved, hvor hen-
sigtsmeessigt systemet héndterer meend i krise.

Regeringen vil i 2004 fokusere pa forskellige
aspekter af meend og ligestilling. Seerligt vil
meend som faedre veere 1 fokus, ligesom der vil
blive arbejdet for at f inddraget meend mere i
den generelle ligestillingsdebat.

Aktiviteterne vil sigte p4 at konkretisere pro-
blemomraderne, herunder for eksempel meend
og sundhed, at skabe en naturlig offentlig debat
om meend og ligestilling samt at fa afklaret facts,
fordomme og myter om faderskab familie og
samveer.

En aktiv og ligestillet alderdom

Alderdommen opleves forskelligt af kvinder og
meend, blandt andet fordi deres livsforleb ofte
har vaeret forskellige. Der kan derfor veere store
forskelle mellem de forvenininger eeldre kvin-



