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minalitet pa dette omrade er voksende. En stor .
del af kvinderne kommer fra Jsteuropa. I Dan-
mark anslas det, at der findes mellem 2.000 og
2.500 udenlandske prostituerede, hvoraf en del
er ofre for kvindehandel.

Det er regeringens klare mal at forhlndre at
kvinder handles til Danmark, ligesom det er ma-
let at statte de kvinder, der allerede er blevet -
ofre for kvindehandel. Regeringen lancerede i
december 2002 p& den baggrund en handlings- .
plan til bekeempelse af kvindehandel. Hand-
lingsplanen omfatter konkrete initiativer til stet-
te for ofrene her i Danmark og til forebyggelse af
handel og gen-handel af kvinderne. I et bredt .
samarbejde med Ngo’er og organisationer blev
handlingsplanens aktiviteter iveerksat i 2003.

Indsatsen mod kvindehandel fortseetter i
2004. Aktiviteterne vil rette sig mod stette og
radgivning til ofrene for kvindehandlen, herun-
der stette pd gadeplan og forberedt hjemsendel-
se samt videreuddannelse af fagfolk med hen-
blik pé at styrke samarbejdet til statte af ofrene
og bekeempelse af kvindehandlen. Derudover
skal der i lobet af 2004 indsamles dokumentati- -
on og viden om kvindehandel og effekten af den
styrkede indsats vil blive vurderet, blandt andet
pé et storre midtvejsseminar i begyndelsen af
2005, hvor handlingsplanens aktiviteter vil bhve
evalueret. .

Ungdom og moderne kensroller

Der er meget stor forskel pa pigers og drenges-
livsstil. Sammenligner man for eksempel pigers
og drenges sundhed og opfattelse af egen krop,
er der grundleeggende forskel pa, hvordan de -
forholder sig til sig.selv og deres omverden.
Drenge rammes for eksempel oftere af infekti--.
onssygdomme og udseettes hyppigere for ska-
der end piger. Men drenge oplever generelt de-
res helbred som bedre end piger ger. Piger rap-
porterer generelt darligere trivsel end drenge,
for eksempel har mange piger manglende appe-
tit og de feler at alt er uoverkommeligt.

" En del af &rsagen bag disse forskelle skal fin-
des i det massive udbud af kensbilleder som -
preeger pigernes og drengens syn p4 sig selv,
hvordan de skal se ud og hvad de skal interesse-
re sig for. Og pavirkningerne preeger ikke alene
pigers og drenges selvopfattelse og sundhed.
Pévirkningerne er ogsé med til at fastholde og
afgreense deres udfoldelsesmuligheder, med det
resultat, at de tager traditionelle og kensstereo-
type valg i forhold til uddannelse, job og part-
ner.

Aktiviteterne i 2004 vil bygge videre pd ind-
satsen i 2003, hvor regeringen satte felgende
centrale temaer pa dagsordenen; kostvaner, mo-
tions- og misbrugsmenstre samt kensbilleder.
Ligestillingsindsatsen vil tage udgangspunkt i,
at det skal sikres, at piger og drenge reelt har frie
valgmuligheder og at kensforskellene ikke laser
dem fast i bestemte livsstils- og kensrolleman-
stre.

Der skal seettes yderhgere skub i den offentli-
ge debat om og med de unge, blandt andet ved
lebende at tage nye emner op. Regeringen vil i
direkte dialog'med de unge og der skal derfor
atholdes en raekke workshops rundt omkring i
landet, hvor der vil veere mulighed for, at de
unge kommer med bud p4, hvordan indsatsen
mod for eksempel rygning og alkohol kan mél-
rettes bade piger og drenge.

Workshops, debat og ny viden vil blive fulgt
op via publikationer, som kan bruges af unge,
leerere, peedagoger, foreldre og andre fagfolk
som opleeg til diskussioner om unge, ken og
livsstilsvalg.

Arbe]dsmurkedet 0g sammenhaengen mellem urbe]uls-
liv og familieliv

Det danske arbejdsmarked er kendetegnet afen
hej grad af ligestilling. Danmark har en af ver-
dens hgjeste erhvervsfrekvenser for kvinder og
bade kvinders og meends uddarmelsesmveau er
meget hojt.

Danmark har dog fortsat et af de mest kens—
opdelte arbejdsmarkeder i Europa og der kan
stadig geres en indsats for at forbedre sammen-
heaengen mellem arbejdsliv og familieliv. -

Det kensopdelte arbejdsmarked og ligelon vil
veere i fokus i regeringens ligestillingsindsats pa
arbejdsmarkedet i 2004. Den skaeve kensbalance
har en lang reekke afledte konsekvenser for bade
kvinder og meend, som for eksempel store lan-
forskelle, som igen bevirker at kvinder og meend
far ulige pensionsopsparinger. Et andet eksem-
pel er de kensstereotype opfattelser af kvinde- .
og mandejobs, som kan virke begraensende for
den enkeltes jobvalg, Et tredje eksempel er de
traditionelle arbejdspladskulturer, det kensop-
delte arbejdsmarked skaber, og som kan udgere
barrierer for brug af for eksempel barselsorlov.

Det er regeringens mal at veere med til at ble-
de op pé det kensopdelte arbejdsmarked.

- Aktiviteterne i 2004 vil sigte pa at skabe de-
bat, viden om og fokus pé lgsningsmodeller i
forhold til det kensopdelte arbejdsmarked ogsa
mere specifikt i forhold til ligelen. For at lofte -



