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veere op til familien selv at vurdere. Det indivi-
duelle valg skal sikres. Men nér det er sagt, er
det ogsé vigtigt at holde sig for gje, at der kan
vaere barrierer, der forhindrer det frie valg. Me-
get tyder for eksempel P4, at det er sveerere for
kvinder at blive ledere og for meend at tage or-
lov. Derfor skal hgestﬂlmgspohtlkken sigte pd at
f]erne barriererne, s& der reelt er et frit valg.:
“Nér regeringen seetter det enkelte menneske i
centrum er det fordi, det kreever forskellige ind-

 satser og initiativer at sikre kvinder og meend

lige muligheder for at veelge det liv de onsker.
Det er en fundamental ligestillingspolitisk for-

udseetning at sikre retten til forskellighed, Kvinder .

og meend lever pd mange mader det samme liv,
men forskelligheden mellem kvinder og maend
skal anerkendes. Vi skal ikke blive ens - vi skal -
blive lige. Forskelligheden er vigtig for den en-
kelte og for samfundet. Det geelder bade forskel-
le i etnicitet, ken og alder, og ressourcerne an- -
vendes optimalt, hvis forskellene bruges posi-
tivt. :

INDSATSOMRADERNE FOR 2004:

nghed i ledelse, politik og forsknzng
- De kvindelige topledere i det private erhvervshv
udger 4 %. Under en 1/3 af medlemmerne i de -
danske kommunalbestyrelser er kvinder og an-
delen af kvindelige forskere ligger pa ca. 175,
mens kun ca. 10 % af professorerne er kvinder.

Det er et problem for kvinderne og for det
danske samfund, at der er sa fa kvinder pa top-
pen af hlerarklet Samfundet er bedst tjent med,
at bruge alle ressourcerne~ ogsa dem, som vel-
uddannede og hejt kvahflcerede kvmder besid-
der.. -

Regeringen har sat skub i: udVIkllngen og in-
tensiveret fokus pa alle tre indsatsomrader. Det -
handler ikke leengere om at drefte om det er et

problem, eller om at identificere de barrierer, der- -

er skyld i at billedet ser ud som det gor. Nu
handler det om, hvad der kan gores for at aendre
billedet.

Det er reger 1ngens opfattelse, at man opndr
de bedste resultater ved at etablere et samarbej-
de og skabe dialog direkte med institutionerne
og virksomhederne, Udfordringen er at infor-
mere, motivere, komme med gode r&d, og i sam-

arbejde finde frem til de gode eksempler og gore -

dem synlige for alle. Derved kan fokus flyttes
fra barriererne til de gode eksempler og dét, vi
kan leere af dem.

Kuinder i ledelse i det private erhvervsliv
Malet i forhold til erhvervslivet er, at gore det
synligt, at det er god forre’mmg at fa ﬂere kvin-
der.iledelsen. »

Samarbejdet med organisationer og v1rksom—

- heder fortseetter med nye initiativer og mede-

raekken om centrale spergsmal for god forret-
ningsstrategi fortseettes. Derudover vil en reekke
andre aktiviteter finde sted, herunder en konfe-
rence med temaet »Kvinder i virksomhedsledel-
se« pd den internationale kvmdedag den 8.
marts 2004.

Samarbejdet med andre europaelske lande vil
ligeledes fortsaette med henblik pa at samle de
europeeiske erfaringer, primeert inden for rekrut-
teringen af kvinder til ledelse..Resultaterne her--
fra v11 blive praesenteret i 2004 ~

Kmnder i polztzk

Konssammensaetningen i kommunalpol1t1k er
meget skeev. Mélet for det kommunalpolitiske
initiativ er derfor, at der skal flere kvinder i
kommunalpohtlk til kommunalvalget 12005 og
pa leengere sigt.

12003 blev der i samarbe]de med kommunal-
politikere i hele landet indsamlet viden om hvil-
ke initiativer, der kan fremme kvinders andel i
kommunalbestyrelser. Indsatsen i 2004 vil deref-
ter sigte pd, at udbrede denne viden i form af
gode rad og konkrete forslag til, hvordan kvin- -
deandelen gges i kommunalbestyrelser. I 2004
vil arbejdet med kortlaegning af kvinders delta-
gelse blive fulg’c op afen europaelsk undersragel—
se.

Kmnder i forsknmg

Danmark har et bemaerkelsesvaerd1g lavt antal
kvindelige forskere - ikke mindst i forhold til
mange af de lande, vi normalt sammenligner os
med og det er regeringens mal at £& aendret pa
den skaeve kensbalance,

Indsatsen i 2004 vil fokusere dels pé defa
kvindelige forskere og professorer, og dels pa
den store talentmasse af unge kvinder, som er en
del af rekrutteringsgrundlaget, men som ikke
veelger en forskerkarriere i dag. Derudover skal
mulighederne i den nye universitetslov vurde-
res og det skal klarleegges, hvilke metoder der
kan tages i brug for at styrke ligestillingsarbej-
det hele vejen til toppen pa universiteterne.

Der vil i 2004 blive afholdt en konference i
samarbejde med Ministeriet for Videnskab, Tek-

- nologi og Udvikling, om hvordan vi far flere

kvinder i forskning: Her er det malet, at n& frem.



