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er modtaget) 

Redegørelse af 11. marts 2004 for ligestillings- 
indsatsen i 2003 og Perspektiv- og handlings- 
plan for 2004. 
(Redegørelse nr. R 9). 

Ministeren for ligestilling (Henriette Kjær): 

FORORD: 

Som minister for ligestilling er det mit mål at pi- 
ger og drenge, kvinder og mænd frit skal kunne 
vælge det liv, de hver især ønsker. 

Den enkeltes ressourcer skal værdsættes og 
køn må ikke udgøre en barriere i hverken ar- 
bejdslivet eller privatlivet. Også kvinder skal 
have lov til at blive ledere og mænd skal have 
plads til at være fædre. : 

For at nå dette mål skal det for det første sik- 
res, at der ikke kønsdiskrimineres og for det an- 
det, at der sættes ind med konkrete aktiviteter 
dér hvor skoen trykker og hvor der er ligestil- 
lingsproblemer. 

Som ny minister i 2001 havde jeg en række 
prioriteringer for ligestillingsarbejdet, som jeg 
mente, der skulle sættes fokus på. I løbet af 2002 
blev prioriteringerne omsat til praktisk politik, 
for eksempel i form af en række handlingspla- 
ner. Og i 2003 blev prioriteringerne omsat til 
konkrete aktiviteter. 

I år har jeg valgt at prioritere arbejdet, så der 
kun er to nye indsatsområder. Det har jeg gjort, 
fordi jeg finder det helt afgørende, at skabe 
plads til at gå i dybden med de indsatsområder, 
som er blevet sat i gang. Det er vigtigt, at aktivi- 
teterne bliver flerårige, så vi kan høste gevin- 
sterne ved en langsigtet indsats. En sådan strate- 
gi sikrer, at de politiske tiltag får tid til at slå rod 
og blomstre. 

Det betyder, at jeg igen i år vil arbejde med 
bekæmpelse af vold mod kvinder, handel med 
kvinder, integration, ungdom og kønsroller 
samt kvinder i ledelse, forskning og kommunal- 
politik som særlige indsatsområder for ligestil- 
lingsarbejdet. Desuden vil jeg arbejde med at 
gøre arbejdsmarkedet mindre kønsopdelt -  
blandt andet for at mindske lønforskellene mel- 
lem kvinder og mænd. Af nyt vil jeg i år sætte 

mænd og ligestilling samt en aktiv og ligestillet 
alderdom på programmet. 

Derudover vil jeg også i det kommende år in- 
tensivere arbejdet med at motivere andre til at 
arbejde med køn indenfor deres ansvarsområ- 
der. Hvis kønsmainstreàmingarbejdet skal have 
effekt kræver det samarbejde med andte institu- 
tioner, typisk ministerier, hvad enten det for ek- 
sempel gælder ligestilling på arbejdsmarkedet 
eller i integration af nye danskere. Med den ind- 
sat vil jeg sikre at ligestillingsindsatsen får en 
langsigtet og permanent virkning, og at den bre- 
des ud til at omfatte samtlige politikområder. 

REGERINGENS LlGESTILLINGSPOLITISKE 
MÅLSÆTNING: 

Regeringen ønsker at skabe lige muligheder for 
kvinder og mænd. Målet er, at kvinder og mænd 
opfattes som ligeværdige og får lige muligheder 
for at vælge. Regeringen vil derfor arbejde for at 
nedbryde de barrierer, der forhindrer den enkel- 
te kvinde og mand i at leve det liv, de ønsker. 
Regeringen ønsker respekt for forskellighed og 
respekt for det enkelte menneskes personlige 
valg. Ligestilling er en væsentlig del af det dan- 
ske demokrati. 

Værdier i ligestillingsarbejdet 
Der er liv i ligestillingsdebatten. Meningerne er 
mange og delte, men sådan skal en levende, 
vedkommende og nuanceret debat være. En så- 
dan debat skaber nemlig nuancerede og kvalifi- 
cerede løsninger. 

Ligestilling er en forudsætning for et ægte de- 
mokrati og de centrale værdier i ligestillingsar- 
bejdet er retfærdighed, ligeværd, selvbestemmelse og 
retten til forskellighed. 

Retfærdighed er en helt grundlæggende værdi 
i ligestillingspolitikken, og den bygger på et 
menneskesyn om, at alle er ligeværdige, Det er for 
eksempel ikke retfærdigt, at der ikke er ligeløn 
når en kvinde og en mand laver det samme eller 
når en far ikke kan få forældremyndigheden 
over sit barn, alene fordi han er mand. 

Det er også en vigtig ligestillingspolitisk vær- 
di, at hverken kvinder eller mænd presses til at 
træffe bestemte valg. Den enkelte skal håve muo; 
lighed for selv at bestemme over sit liv. Derfor er 
det også nødvendigt at sørge for, at individer 
har selvbestemmelse over deres eget liv. Regerin- 
gen skal for eksempel ikke bestemme hvor me- 
get orlov kvinden eller manden tager -  det må 


