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kan konstatere, at det er den måde, det er fore- 
gået på. 

Uanset at vi har en lav arbejdsløshed, så har 
vi den jo, fordi vi bragte arbejdsløsheden så 
langt ned. Men siden vi gik af for 2 år siden, er 
det gået sin skæve gang. Der er det jo, at arbejds- 
løsheden er steget mest i Danmark -  plus 1,8 pet. 
-  og der ligger 24 lande foran i EU, hvor man 
har en lavere stigning. 

Det må da gøre indtryk på beskæftigelsesmi- 
nisteren. Det kan da ikke nytte, at man bare skøj- 
ter hen over virkeligheden. 

Kl. 17.55 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg tror ikke, at det hjælper de arbejdsløse ret 
meget, at vi skal stå her og skændes om stig- 
ningstakten i arbejdsløsheden. Det, der er det af- 
gørende, må jo være, at vi hele tiden tilpasser 
vores politik, sådan at vi kan skaffe arbejdsplad- 
ser til danske lønmodtagere og til dem, der bli- 
ver ledige; at vores arbejdspladser er konkurren- 
cekraftige. 

Når jeg står og ser på, hvad Socialdemokra- 
ternes bidrag har været, så er det forhøjelse af 
arbejdsmarkedsbidraget til 18 pet., forhøjelse af 
SP-bidrag, skat af virksomheders kapitalafkast, 
forøgelse af topskatten med 5 pct., formuetillæg 
i topskatten, ophævelse af ejendomsværdiskat -  
en endeløs liste af skattestigninger. 

Der må jeg bare sige, at hvis det er Socialde- 
mokraternes bud, ja, så er vi jo tilbage i de gamle 
dage med en skat, en afgift hver måned. Der har 
vi lagt kursen om. Vi vil sikre, at danske virk- 
somheder har en konkurrenceevne i fremtiden, 
sådan at danske lønmodtagere også har noget at 
lave i fremtiden. 

Første næstformand (Svend Auken): 
Der melder sig stadig nye talere. Der er forelø- 
big kommet to nye til. Det er først hr. Bjarne 
Laustsen. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Ministeren gør jo meget ud af at vise handle- 
kraft, og stor var glæden i Nordjylland oven på 
den sørgelige besked om, at man på Flextronic i 
Pandrup ville afskedige 500 medarbejdere. Med 
det samme sendte man de stærkeste kort, rege- 
ringen havde, beskæftigelsesministeren og vi- 
denskabsministeren, til Pandrup for at sige der- 

oppe, at hvis der var nogle barrierer, eller hvis 
der manglede nogle penge, så ville man sørge 
for, at alting var i orden. Der var ikke et øje tørt, 
det var lige før, at de to ministre havde vundet 
nordjydernes hjerter. Men ikke så snart var tv- 
skærmen slukket, før de barske realiteter meldte 
sig, og det var, at der stadig væk var en lang 
række barrierer, som ministeren ikke ville fjerne. 

Nu har vi diskuteret i flere timer i dag, hvad 
årsagen er til, at ministeren ikke tør lade nordjy- 
derne administrere de aktiveringsmidler, der er 
afsat til området, i en situation, hvor ministeren 
heller ikke kan pege på et eneste sted, hvor man 
kan lave noget beskæftigelse. 

Hvorfor tager man ikke og lader de tusind 
blomster blomstre og siger til nordjyderne: I den 
her periode, indtil opsvinget kommer, uddan jer 
til hvad som helst, der kan forbedre jeres kom- 
petencer, således at I er klar til at tage fat, når ar- 
bejdspladserne kommer? 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu vil jeg så gentage, hvad jeg sagde før: Alle le- 
dige kan i den første ledighedsperiode få et til- 
bud om uddannelse i op til 6 uger og kombinere 
det med 6 ugers selvvalgt uddannelse. Ledige 
har altså mulighed for at få uddannelse i op til 3 
måneder i det første år af ledigheden. Det ræk- 
ker til alle AMU-uddannelser. 

Ledige kan endvidere i det første år af ledig- 
heden også få uddannelse i op til 1 år med mu- 
lighed for forlængelse, hvis det er inden for om- 
råder med mangel på eller fremtidig mangel på 
arbejdskraft. Arbejdsløse, der har været ledige i 
mere end 1 år, kan få et uddannelsestilbud i AF i 
helt op til 3 år frem til det tidspunkt, hvor dag- 
pengeretten ophører. 

Vi har i forbindelse med uddannelsesmulig- 
hederne samtidig fastholdt, at uddannelsesind- 
satsen skal ske ud fra princippet om, at uddan- 
nelse skal være jobrettet. Og hvorfor gør vi det? 
Fordi danske lønmodtagere skal være rustet til 
fremtidens job, og derfor er det vigtigt, at vi sat- 
ser på uddannelse, omskoling og opkvalifice- 
ring af medarbejderne. 

(Kort bemærkning). 
Bjarne Laustsen (S): 
Ministeren svarer ikke på det meget enkle 
spørgsmål: Hvorfor skal der være barrierer for, 
hvor meget nordjyderne vil uddanne sig? Det er 


