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Fra december til januar faldt den seesonkorri-
gerede ledighed med 1.900 personer. Det er dog
alt for tidligt at konkludere, at kurven er kneek- -
ket. Bla. er antallet af aktiverede steget fra de-

cember til januar, hvilket reducerer ledigheden,

uden at flere er kommet i beskaeftigelse.
Kristendemokraterne er med i‘aftalerne om
»Elere i arbejde«, og vi vedkender os naturligvis
disse aftaler. Som led i aftalerne er der allerede-
blevet gjort noget. Der er gjort op med den me-

ningslese aktivering, hvilket er positivt, men det -
har dog faet den samlede aktivering til at falde:

og dermed faet ledigheden til at stige.

Det er ogsa positivt, at der gores en seerlig
indsats for personer, der er opsagt, men ikke fra-
tradt, i forbindelse med sterre afskedigelser. Her
kan arbejdsformidlingen yde tilskud til opkva11~
ficering i opsigelsesperioden. : :

Antallet af korte vejlednings- og afklarings-
forleb samt jobsegningskurser er steget efter -
den nye arbejdsmarkedsreform. Det er udmeer-

kede redskaber, men i en periode med stigende "

ledighed ma redskaberne suppleres med mere -
opkvalificering og uddannelse af de ledige. Nér -
en storre del af ledigheden bliver konjunkturbe-
tinget, bliver det vanskeligere for de ledige at
finde et job. Ledigheden kan ikke bare nedbrin-

. ges, ved at de ledige tager sig mere sammeni
bestreebelserne pa at finde et arbejde, og derfor -

er det vigtigt, at de ledige bliver opkvalificeret -

til at kunne bestride de typer ]ob hvor der er
stillinger til radighed.
- Med en stigende ledighed er der behov for at-

opprioritere de direkte opkvalificerende forleb i -

aktiveringsindsatsen. Vi mé sikre, at aktive-'
ringsindsatsen foreges, sa flere ledige kan kom-

meiarbejde, ogiden forbindélse har regeringen’

lempet reglerne, sa nye ledige, der har behov for
omskoling eller opkvahflcel ing, kan i enud- -
dannelse pa op til 1 &r. Uddannelsen skal rettes: -
mod et.erhverv eller en branche, hvor der aktu-
elt er ledige job eller udsigt til mangel pa ar- ~
bejdskraft, men vi m4 stadig se pé, om der kan
gores mere. Derudover er der behov for at gore

en ekstra indsats over for de 1édige akademike- -

re, og ogsd for de ufaglaerte mé der g@res en saer-

lig indsats. ' <
Der ma ogsa gores en sar hg beskaeftlgelses- ‘

fremmende indsats'i-omrader af landet med en

hej ledighed. Det geelder iseer Bornholin med en’

ledighed pa 11,7 pct. og' Nordjylland med en le-
dighed pé 8,2 pct. i december 2003, rhensgen- - -

nemsnittet for hele landet var 6,6 pct. i december

2003. Regionalpolitikken ma sikre bedre beskeef-

tigelsesmuligheder i yderomraderne, f.eks.'i -
Nordjylland, hvor 4.000 mennesker har mlstet
arbejdet de'seneste maneder. :

. Derudover mavi malrette skattelettelselne t11‘

at fi nedbragt skatten pa arbejde. En hej skat p&-
albe]de er med til'at gore arbejdskraften dyrere; |
men i stedet har regeringen med sit skattestop -
givet skattelettelser til blle]ere og bohge]ele

Jeg kan runde af ined at:sige, at vi naturligvis-
stotter det forslag til:vedtagelse, som er fremsat':
af fri Line Barfod: fra Enhedslisten m.fL,, qua vis:

- selv er medforslagsstiller pa det. !+ ¢

Beskeftlgelsesmmlsteren (Claus I—I]ort Frede— :
riksen): - R
Hyvis.nogen skulle mene andet V11 jeg gerne un--
derstrege, at beskeeftigelsessituationen i Dan-
mark ikke er uafheengig af, hvordan det ser ud 1
resten af verden. Det har selv LO erkendt,og lad:
mig blot citere LO's formand Hans ]ensen, der-’
harsagt: = oo BRI
- »Danmarks beskaeftlgelsespohtlk tegnes pa -+
den internationale horisornit. Det er dem, der be:
steminier betingelserne:for, omvore medlemmer
kan komme i arbejde eller ej, og hvilke kvalifika-
tioner der skal til, for at v1 kan konkurre1e med
udlandet “ - = '
T K1.17.35
Det danske arbe]dsmarked bliver stadig mere-
knyttet sammen med arbejdsmarkedet i andre -
lande: Internationaliseringen har for-alvor taget-

 fart, og nu taler vi mere om globaliseringen: Med -

globaliseringen skabes en stotre benhed og-en

-sterre gennemsigtighed markeder imellein, og - -
* der stilles en reekke nye betingelser for mange:
* danske virksomheder, ligesom den har tilsva---

' rende betydning for udenlandske virksomheder.

Verdensgkonomien er rykket neermere og har
betydning for udviklingen af vores arbejdsmar- -
ked, og det kan vaere pa'bade godt og ondt. Man
skal passe pa med at fokusere pé det negative i
den udvikling, selviom'det er trist, ndr.danske.. -
virksomhederafskediger folk, eller ndr man kan-
cergre sig ‘over, at 2.000 arbejdspladser maske -+
ghr til udlandet, for tingene fungerer pa den -
mdde og har gjort det leenge. - g

Vores dynamiske albe]dsmarked eren v1gt1g :
forudseetning for, at vi far.gevinsterne fra globa-
liseringen. Der er 800.000 jobskift i Danmark pr. -
ar, der skabes 300.000 nye job om &ret, og der
nedlzegges 300.000 job om aret i runde tal. Deter -
medvirkende til; at danske virksomheder loben-
de udvikler sig; specialiseret: 51g og kan bhve s
fremtidens deere o



