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kumenteres p4 tilfredsstillende vis. Akkredite-
ringen indebeerer bl.a., at det nationale akkredi-
teringsorgan kontrollerer fx de arbejdsmiljefag-
lige kompetencer hos de organer, der kan udste-
de de pageeldende certifikater. ‘
Der arbejdes lgbende pé at udvikle andre mo-
deller, der vil gore det administrativt enkelt for-
virksomhederne at dokumentere et godt ar-
bejdsmilje. Det vil vaere en betingelse for even-
tuelle nye modeller, at der kan naeres samme
grad af tillid til kvaliteten af dokumentationen.

Spm. nr. S 2067

Til beskeeftigelsesministeren (6/2 04) af;

Lene Garsdal (SF):

»Vil ministeren overveje en eendring af bekendt-
gorelse 923 i retning af, at en tildeling af et ar-
bejdsmiljecertifikat gores betinget.af f.eks. god-
kendelse fra Arbe]dstllsynet f.eks. i form af til-
passet tilsyn?« :

Begrun&else

Det undergraver helt og aldeles troveerdighedern
af en arbejdsmiljecertifikat, safremt blot en vis
betydelig del af de certificerede virksomheder
ikke vil kunne gennemgs et tilsyn fra Arbe]dst11~
synet.

Svar (16/2 04) -

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede- :
riksen):

Virksomheder, der har et arbe]dsmll]esce1 tlflkat .

er virksomheder, der har investeret penge, tid
og ressourcer i at systematisere deres arbejds-
miljearbejde og lase deres.arbejdsmiljeproble-
mer. Det er derfor virksomheder, der arbejder
serigst med arbejdsmiljeet.

Certificeringsorganernes kontrol, bade i rela-
tion til udstedelsen af certifikatet samt i relation
til den —som minimum - rlige kontrol, som cer-
tificeringsorganerne udferer pé virksomheder
med certifikat, overstiger tidsmeessigt langt de
ressourcer Arbejdstilsynet har mulighed forat
afseette i forbindelse med tilsyn pa de enkelte
virksomheder.

Hver time, Arbejdstilsynet bruger pa en virk-
somhed med godt arbejdsmilje, gar fra en virk~
somhed med darligt arbejdsmilje. Det er i alles
interesse, at Arbejdstilsynet bruger sine ressour-
cer dér, hvor der er mest behov for det.

Jeg vil derfor ikke overveje tiltag, der betyder,
at Arbejdstilsynet skal bruge sine ressourcer pa
virksomheder, der arbejder sa serigst med ar-
bejdsmiljeet, som det er tilfeeldet med virksom-
heder, der har et arbejdsmiljecertifikat.

For god ordens skyld vil jeg dog fastsl3, at
Arbejdstilsynet naturligvis bdde kan og — efter
en konkret vurdering — vil reagere over for ar-
bejdsmiljecertificerede virksomheder, safremt
der fx modtages klager fra ansatte eller indtreef-
fer en ulykke pé en certificeret virksomhed.

Spm. nr. S 2068

Til beskeeftigelsesministeren (6/2 04) af:
Lene Garsdal (SF): - - . ‘
»Hyvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre
en hgjere grad af gennemskuelighed Ved klager
over certificering?«

Begrundelse

Der gnskes bl.a. oplysninger om, hvem der i dag
har, og hvem der efter ministerens opfattelse bor
have adgang til at klage. Mener ministeren
f.eks., at det er hensigtsmaessigt, at den eneste
mulighed, de ansatte har for at klage, er, ikke at
klage over selve certificeringen, men at anmelde-
virksomheden til Arbejdstilsynet og derneest
hébe pd, at Arbejdstilsynet veelger at gennemf0~
re et vanmeldt tilsyn, og at det i tilfeelde af pa-
bud i forleengelse af et sddant tilbud kommer il
certificeringsmyndighedens vidende, og at dette
medferer en inddragelse af certifikatet.

Svar (16/2 04)

, Beskaeftigelsesministeren‘(Claus Hjort Frede-

riksen):

Jeg kan henvise til min besvarelse af spergsmal -

S 559 af 18. november 2003, som vedrerer be-

handling af klager over certificering i DANAK,
Jeg kan oplyse, at det folger af retningslinier-

ne for at opné akkreditering, at certificeringsor-



