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for at fa et arbejde. Det kan bl.a. dreje sig om. til-
bud om'vejledning og opkvalificering og tilbud
om virksomhedspraktik efter lov om en aktiv . :
beskeeftigelsespolitik. Det geelder ogsa, hvis der
er tvivl om, hvorvidt den pageeldende stér til ra-
dighed for et fleksjob. Ogsé i disse tilfeelde tilret-
teleegges omfanget af tilbuddet ud fra en kon-
kret vurdering af, hvad der bedst kan fremme -
den enkeltes muligheder for at f4 et fleksjob.

" Der er altsa ikke tale om, at der i forbindelse.
med arbejdsevnevurderingen fastseettes et time-
tal. Skal disse personer senere i tilbud efter lov
om en aktiv beskeeftigelsespolitik, fastsaettes til-
buddets omfang efter en konkret-vurdering.

~ Spm. nr. S 2216

Til beskeeftigelsesministeren (17 / 2 04) af

Line Barfod (EL): :
»Vil ministeren redegere for, om personhgheds—
tests, som f.eks. »MBTI« er rimeligt at bruge som
led i aktiveringsforleb for kontanthjeelpsmodta-
gere?«

Svar (24/2 04)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen);

Hele beskeeftigélsesindsatsen er malrettet mod,
at ledigheden bliver sa kortvarigt som muligt.

" Ledighedsperioden skal udnyttes effektivt som
springbreet til et nyt job. Alle redskaber, som be-
nyttes i beskeeftigelsesindsatsen, skal veere mél-.
rettet mod beskaeftigelse.

I det omfang personlighedstester kan bldrage
til at afkorte vejen til job, f.eks. fordi den ledige
opndr en afklaring m.h.t. egne ressourcer kan
den tjene sit formal.

Kommunerne og AF, har-ansvaret for tilrette-
leeggelsen af beskeeftigelsesindsatsen i forhold
til den enkelte ledige. I det omfang f.eks. en
kommune skenner, at en personlighedstest, ud-
fart af professionelle med den rette etik og med
fokus pa beskaeftigelsésmélet, kan bidrage til at
den ledige hurtigere opnér arbejde, mener jeg
ikke, det er problematlsk iat benytte dette red- :
skab.

Helt generelt vil jeg tllfQ]e, at den 1ed1ge kan:
Kklage til det sociale naevn, hvis der opstar uenig-
hed mellem kommunen og en ledig kontant-

hjeelpsmodtager om et konkret aktiveringsfor-
lgb, hvor kommunen traeffer afgarelse om at
traekke i kontanthjeelpen, fordi den Iedlge afv1— :
ser at deltage i forl;abet

Sp'm nr. S 2217-

Til beskaeftlgelsesmlmstelen (17/ 2 04) af
Line Barfod (EL): : ‘

»Vil ministeren kommentere udv1k11ngen i be- o
skaeftigelsen fra 3. kvartal 2002 til 3. kvartal -
2003, hvor der ifelge Nyt fra Danmarks Statistik
har veeret tale om et fald i antallet.af fuldtidsbe-
skeeftigede pé& 60.000, mens der er kommet

'55.000 flere delt1dsbeskaeft1gede, herunder give

en vurdering af, om det-afspejler en generel ten-.
dens til, at fuldtidsjobs erstattes af deltidsjobs;
og vil ministeren oplyse fordelingen af det oge-
de antal deltidsjobs p& henholdsvis offentlige og
private arbejdspladser?«

Svar (25/2 04)

Beskaaftlgelsesmmlsteren (Claus H]0rt Frede-
riksen): ot
Danmarks Statistik offenthggm oplysnmger om
fordelingen af fuldtids- og deltidsarisatte i en lo-
bende kvartalsstatistik. Statistikken er baseret’
pé interview af 15,000 personer. Som i alle un-
dersggelser, der er baseret pa et udsnit af befolk-
ningen, erstatistikkens resultater beheeftet med :
en vis usikkerhed, og man ber derfor veere var-
som-med-at fortolke mindre forskelle eller sen- .
dringer i statistikken. .

Opgerelsen fra 3. kvt. 2003 viser et fald ian--
tallet af fuldtldsbeskaeftlgede pa 60.000, svaren-
de til et fald pé 3 pct., samt en stigning i-antallet

- af deltldsbeskaeftlgede pa 55,000, svarende til en

stigning pa 9 pct., i forhold til 3: kvt. 2002. Ud fra
Danmarks Statistiks opgerelse er det ikke muligt
at opdele stigningen i antallet af deltidsjob fra 3.
kvt. 2002 til 3. kvt. 2003 pa hhv. den prlvate og
offentlige sektor. ~
Oplysningerne fra Danmarks Statistik- viser

“en svag tendens til,-at flere personer er blevet

deltidsbeskeeftiget-det seneste ar. En'mulig for-
klaring pa tendensen kan veere, at nogle virk-
somheder ikke har haft mulighed for at beskeef-
tige deres ansatte pd fuldtid i det forgangne ar.
Disse virksomheder har derfor valgt at beskeefti-



