Skriftligt besvarede spargsmal

6434

Personer ansat i fleksjobs: bv 20
Personer ansat i skdnejobs: - - 16
Personer ansat under,revalideringen: 9
Personer ansat i henhold til lokal aftale om job pa seerlige vilkar: - o - 15
Personer ansat som led ijobtreening (inkl. pérsoner i servicejob): ‘ . 36
Personer, som er ansat efter at have vaeret ledige i 1% &r inden for 2 ar (inkl. personer iser- -
vicejob): 15
Personer, der inden for de sidste 3 &r er ansat pa ordingere vilkar efter deltagelse iet ]ob- ‘ /
treenings- eller revalideringsforleb: 10
1alt ’ 121

Det samlede antal arsveerk pa kirkefunktioneer-
omradet var anslaet til 4.154. 121 udg@r 2,91 pct
af 4.154.

Undersggelsen viste endvidere, at der var 57
personer, der var ansat som led i samfundstjene-
ste.

Spm. nr. S 2215

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (17 / 2 04) af:

Line Barfod (EL):

»Br det muligt, at en person, der er v1s1teret til:
fleksjob, kan komme i aktivering med flere
ugentlige timer end det-antal, der fremgar af
den arbejdsevnevurdering, der hgger til grund
for V1s1ter1ngen til ﬂeks]ob7«

Svar (25/2 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus H]ort Frede—
riksen): -

Visitation {il fleksjob forudsaetter at det er kon-
stateret, at arbejdsevnen er veaesentligt og varigt
nedsat. Ordet »konstateret« betyder, at det forst
skal afproves, om personen har mulighed for at .
blive ansat i et stottet job ved hjeelp af revalide-
ring, arbejdsprevning, herunder evt. forseg pd
omplacering. Til brug for vurderingen af ar-
bejdsevnen —dvs. borgerens evne til at kunne
varetage et job pé arbejdsmarkedet — anvender
kommunen den sdkaldte arbejdsevnemeétode,
som er en metode til beskrivelse, udvikling og
vurdering af arbejdsevnen. En samlet beskrivel-
se og vurdering af elementerne i borgerens res-

sourceprofil danner baggrund for kommunens

* vurdering af arbe]dsevnen og om pageeldende

kan bestride et job p& normale vilkér elier skal
visiteres til fleksjob. Ved visitation til fleksjob
har kommunen séledes alene taget stilling til, at
personen har en's& veesentlig og varigt nedsat
arbe]dsevne, at pagaeldende er berett1get t11 et
fleksjob. -

Vurderingen af omfanget af den nedsatte ar-
bejdsevne, herunder tilretteleggelsen af arbejds-
vilkérene, sker forst i forbindelse med anseettel-
sen i det konkrete fleksjob. ‘

Forud for anszttelse i et konkret fleksjob vil
det ofte veere hensigismeassigt at etablere en ar-
be]dspravnmg i form af fx virksomhedspraktik
med henblik pd en vurdering af omfanget af den
nedsatte arbejdsevne i forhold tiljobbet. Da en
person, der visiteres til fleksjob, har krav pé et
tilbud om fuld tid, vil en arbejdsprevning bl.a.
kunne give grundlag foren vurdering af, hvor
mange timer, den pagaeldende kan arbejde fuldt
effektiv' med henblik pa en stillingtagen til, om-
der skal ydes et tilskud pé % eller 2/3 af lonnen,
og hvordan arbejdsvilkérerie skal tiltetteleegges.
Den nedsatte arbejdsevne kan siledes vise sig
bade ved, at den pageeldende ikke kan arbejde
fuldt effektivt pa fuld tid og ved, at den pageel-
dende kan arbejde fuldt effektivt, men da kun
pé nedsat tid. Afheengigt af resultatet af afprov-
ningen m.v. er det muligt at tilretteleegge ar-
bejdsvilkdrene saledes, at de imeodekommer den
enkeltes skdnebehov, herunder at arbe]dstlden :
begraenses, selvom aﬂ;annmgen sker i forhold til -
fuld tid.

For personer, som venter pa et fleksjob og -
som modtager ledighedsydelse, gelder bl.a., at
de har pligt til at tage imod et rimeligt tilbud fra
kommunen, som kan forbedre deres muligheder



