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Læger og tandlæger har pligt til at anmelde 
formodede eller konstaterede arbejdsbetingede li- 
delser. Anmeldelse skal ske, når lægen/tandlæ- 
gen er blevet bekendt med lidelsen og dens for- 
modede sammenhæng med arbejdet. 

For arbejdsbetingede lidelser er der intet sam- 
let billede af, hvor stor underrapporteringen er. 

Forsigtige skøn baseret på Arbejdsmiljøinsti- 
tuttets Lønmodtagerundersøgelse 1995 viser, at 
der kan være stor forskel på underrapporterin- 
gen for forskellige typer af arbejdsbetingede li- 
delser. Underrapporteringen af lidelser relateret 
til dårligt indeklima er tilsyneladende større end 
underrapporteringen af lidelser relateret til ensi- 
digt, gentaget arbejde. 

Man har for nyligt undersøgt forekomsten af 
hørenedsættelse i en række brancher i Århus 
amtskommune. Analysen af disse tal er ikke af- 
sluttet, men forventes at kunne bidrage med vi- 
den om underrapportering på dette specifikke 
område. 

Metoden vil give pålidelige tal for den yderli- 
gere forekomst af hørenedsættelse i forskellige 
brancher, der kan konstateres ved høreundersø- 
gelse i støjbelastede brancher. Den ny metode 
kan også anvendes til undersøgelse af forekom- 
sten af andre arbejdsbetingede sygdomme og 
gentages med nogle års mellemrum med hen- 
blik på at få en sikker vurdering af udviklingen 
af disse sygdomme 

Fra to danske registerundersøgelser med 7-8 
års mellemrum er der ved sammenligning mel- 
lem Arbejdstilsynets register over arbejdsbetin- 
gede lidelser og Cancerregistret påvist under- 
rapportering på 50% for visse arbejdsrelaterede 
kræftformer: Mesotheliom og næsekræft. Det 
må forventes, at andre kræftformer, hvor er- 
hvervssammenhæng og årsagsfaktorer ikke er 
så velkendte, er genstand for underrapportering 
i endnu højere grad. 

Opmærksomheden skal i øvrigt henledes på, 
at øget opmærksomhed på et emne, fx i pressen, 
kan betyde, at flere skadelidte bliver opmærk- 
somme på et problem, søger læge og får an- 
meldt deres sygdom«. 

Jeg kan henholde mig til det af Arbejdstilsy- 
net oplyste. 

Spm. nr. S 2129 

Til beskæftigelsesministeren (11/2 04) af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren oplyse, hvor mange aktiverede 
der arbejder på Røde Kors' sorteringscentre i 
Herning og Roskilde, og hvilke aktiveringsrecl- 
skaber de pågældende er omfattet af?« 

Svar (19/2 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg har lagt til grund, at der refereres til »Dansk 
Røde Kors Herning, Genbrugscenter« hhv. 
»Dansk Røde Kors Roskilde, Genbrugscenter«. 

Jeg kan oplyse, at der ikke er aktiveret nogle 
dagpengemodtagere på Røde Kors' sorteringscen- 
tre i Herning og Roskilde. 

For så vidt angår evt. aktiverede kontant- 
hjælpsmodtagere på Røde Kors' genbrugscentre i 
Herning og Roskilde, har jeg iværksat en høring 
af hhv. Herning og Roskilde kommune med 
henblik på snarest muligt at indhente oplysnin- 
ger herom. Når disse oplysninger foreligger, vil 
spørgsmålet kunne besvares endeligt. 

Spm. nr. S 2131 

Til beskæftigelsesministeren (11 /2 04) af: 
Line Barfod (EL): 
»Vil ministeren redegøre for, hvor stor en del af 
Arbejdstilsynets påbud der ankes af arbejdsgi- 
verne, og give et anslået tal for, hvor mange ar- 
bejdstimer Arbejdstilsynet bruger i forbindelse 
med disse klager på årsbasis?« 

Svar (19/2 04) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Klager over afgørelser efter arbejdsmiljøloven 
indbringes for Arbejdsmiljøklagenævnet, der er 
eneste administrative klageinstans for klager 
over Arbejdstilsynets afgørelser efter arbejds- 
miljøloven. 

Klager indsendes til Arbejdstilsynet, dér 
straks visiterer klagen. I visitationen tages 
blandt andet stilling til, om der er tale om en kla- 


