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gigt af, at der samtidig forekommer arbejdsmil-
jeproblemer, hvor Arbejdstilsynet vil pabyde

radgivning til lesning af et problem eller radgiv-

ning over en periode. Radgivningspabud vil s&-
ledes ikke aflgse brugen af strakspdbud og for-
bud, men vil alene supplere brugen af disse.

Spm. nr. § 2125

Til beskaeftlgelsesmmlsteren (11 /204) af

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren forklare, hvordan regnestykket

vedrerende AT's screening af alle landets virk-

somheder i labet af 7 &r kan gé op, set i lyset af

at der hvert &r opheter og oprettes tusinder af -
“virksomheder f. eks. opherte 90.419 virksomhe-

der i perioden 1. januar 2002 til 26. januar 2004,

mens der i samme periode blev oprettet 83.670

virksomheder ifglge Det Centrale Vlrksomheds— ‘

reg1ste1 7«

Svar (19/2 04)

Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Der vil i forbindelse med Arbe]dstllsynets scree-
ning af alle vitksomheder'i.lebet af 7 ar blive ta-
get hojde for, at der vil véere en vis udsklftmng
af vitksomhedet.

Det er dog vigtigt at holde sig for ra]e, at Ar-
bejdstilsynet kun skal screene og fere tilsyn med
virksomheder med ansatte. En betydelig del af

de nye virksomlieder, som oprettes, har 1k1<e an- -

satte og skal saledes ikke screenes.

Som det ogsa fremgér af tallene fra Det Cen-
trale Virksomhedsregister opherer omtrent det
samme antal virksomheder, som oprettes. Ud-
svingene i den samlede meengde af virksomhe-
der, som skal screenes; forventes derfor ikke at
fa afgerende indvirkning p& Arbe]ds‘ulsynets be-
regnmger ‘

Spm. nr. S 2126

Til beskeeftigelsesministeren (11/2 04) af:

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren redegere for, hvordan det skal
lade sig gore at screene virksomheder med til-
sammen ca. 1,4 millioner ansatte i den anden del
af screeningsperioden (p4 4 &r), set i forhold til
screeningen af virksomheder med ca. 1 million
ansatte i lebet af de forste tre 1, nar det samti-
digt vil veere sidan, at en stor del af de sidst-

neevnte virksomheder skal omfattes af et tilpas-

set tilsyn, og at screeningen i alle tilfeelde skal
gentages hvert tredje ar?« .

Svar (19/2 04)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen): -
Regeringen har med den nye arbejdsmiljore-
form sikret, at Arbejdstilsynet screener samtlige
danske virksomheders arbejdsmilje pa blot 7 &r
fordelt pa 4 &r og 3 ar. Den lobende screenitig af
virksomhederne hvert 3. &r iveerkseettes, ndr alle
virksomheder er blevet screenet efter 7 ar:

Med screeningsveerktejet bliver Arbejdstilsy-

~ net sdledes i stand til i sterre udstreekning end
‘nogen sinde for at rette indsatsen mod de virk-

somheder, som har et utllfledssﬂllende arbe]ds—
m11]la : .
Arbe]dstllsynet forventer at antallet af virk- -
somheder, som udtages til et tilpasset tilsyn, vil
falde i takt med, at flere og fiere virksomheder
bliver screenet. Det skyldes bl.a., at screeningen
pébegyndes i de mest belastede brancher, hvor-
for det ma forventes, at antallet af vitksomhedet, -
som udtages til et tilpasset tilsyn, vil veere storst
de forste ar.

Det forventes desuden, at arbejdsmiljerefor-
men, herunder radgivnings-padbudene og smi-
ley-ordningen, vil betyde, at virksomhederne i
stigende grad bliver opmerksomme p4, at deres
arbejdsmilje vil blive screenet af Albe]dstllsynet
og at de derfor vil bestraebe sig pa at have orden
i arbejdsmiljeet inden screeningen. ¢+ ‘

Arbejdstilsynet vil i lebet af den indledende
screem'ngsperiode gennemfrare stikprevevise -
screeninger, for at ingen virksomheder skal fole
sig fredet, hverken for eller eftel v1rksomheden '
er blevet screenet. '

Med ovenneevnte tiltag vil det saledes veere
muligt med de yderligere ressourcer, der tilferes
Arbejdstilsynet, bade at screene alle virksomhe-



