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Skriftligt besvarede spergsmal

Som besvaret i spargsmal S 1432 af 19. de-
cember 2003, foreligger der pa nuveerende tids-
punkt ikke oplysninger om antallet af kontant-
hjeelpsmodtagere, der er visiteret til fleksjob.. Det
er séledes ikke muligt at oplyse, hvor mange der
pr. 1. januar 2004 var visiteret til forste fleksjob,.
og som modtog kontanthjeelp.

Jeg kan endvidere henvise til besvarelsen af
sporgsmal S 1432 af 19. december 2003, for hvor-
ndr en person har ret til ledighedsydelse i for-
bindelse med visitering til fleksjob.

Spm. nr. S 2114

Til mdenrlgs- og sundhedsministeren 10/ 2 04)
af:

Line Barfod (EL)

»Vil ministeren redegere for, om det er lovhgt
hvis en kommune opretter f.eks. en skofabrik og
anseetter 10 mennesker i jobs pé ordinzere, over-
enskomstmeessige vilkar og afseetter produkter-
ne p& markedsmaeessige vilkéar?«

Svar (20/204)

Indenrigs- og sundhedsministeren (Lars Lekke
Rasmussen):

Generelt kan jeg oplyse, at almindelige kommu«
nalretlige grundseetninger om kommuners op-
gavevaretagelse (de sdkaldte kommunalfuld-
magtsregler) finder anvendelse i tilfeelde, hvor
den skrevne lovgivning ikke regulerer kommu-
nernes mulighed for at patage sig opgaver. Om
den skrevne lovgivning indeholder en regule-
ring af kommunernes mulighed for at pétage sig
deni spargsméilet naevnte opgave, kan jég ikke
udtale mig om.

Efter kommunalfuldmagtsreglerne kan en
kommune ikke uden hjemmel drive handel,
handveerk, industri eller finansiel virksomhed.
En kommune kan derfor som udgangspunkt
ikke oprette og drive en skofabrik med henblik
pa at afseette produkterne pd markedsmeessige
vilkar.

Dette udgangspunkt fraviges af hensyn til-
kommunens forpligtelse til at udnytte sine res-
sourcer forsvarligt for sa vidt angar produktion-
til eget brug. Kommuner har séledes en almin-
delig adgang til at forsyne sig selv med varer og
tienesteydelser i det omfang, kommunen finder,

at den herved bedst kan varetage sin forpligtelse
til at udnytte de kommunale ressourcer forsvar-
ligt.

En kommune kan endvidere - for at undga
veerdispild — pé visse betingelser lovligt afseette
eventuelle biprodukter fra kommunal virksom-
hed, samt i et-vist begreenset omfang szelge over-
kapacitet og saledes varetage opgaver, der nor-
malt ikke er kommunale.

Det er endelig antaget i de kommunale til-
synsmyndigheders praksis og i den juridiske lit-
teratur, at kommuner i et meget begreenset om- .
fang kan varetage accessoriske opgaver, dvs. op-
gavet, der i princippet ikke er kommunale, men
som knytter sig naturligt og teet til varetagelsen
af kommunale opgaver.

Spm. nr. § 2124

Til beskeeftigelsesministeren (11/2 04) af:

Line Barfod (EL):

»Vil ministeren redegfare for, om bestemmelser—
ne i den indgéede aftale om en arbejdsmiljore-
form vedrerende radgivningspligt betyder, at
Arbejdstilsynet i forbindelse med et screenings-
besog, hvor der konstateres »en vaesentlig over-
treedelse af arbejdsmiljeloven vedrerende virk-
somhedens faktiske arbejdsmilje«, ikke kan ud-
stede et strakspébud eller et forbud, men i stedet
pébyde radgivning til lesning af et problem eller
radgivning over en periode?« .

Svar (19/2 04)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):
Arbejdstilsynets brug af strakspabud og forbud
forekommer i de situationer, hvor en tilsynsfe-
rende ved et besgg konstaterer arbejdsmiljepro-
blemer, hvor faren er sa alvorlig, at den skal - -
imedegés med det samme. Den tilsynsferende
skal ved konstatering af sddanne arbejdsmilje-
problemer altid reagere med enten strakspabud
eller forbud, og arbejdsgiveren skal efterkomme
strakspébudet eller forbudet med det samme.
Arbejdstilsynet vil udstede strakspébud eller
forbud uafheengigt af, om konstateringen af ar-
bejdsmiljeproblemet sker ved et screeningsbe-
sog eller tilsynsbesgg. Endvidere vil Arbejdstil-
synet udstede strakspabud eller forbud uafhaen-



