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Skriftligt besvarede sporgsmaél

ministeriet, Indenrigs- og Sundhedsministeriet,
Kommunernes Landsforening og Amtsradsfor-
eningen og med inddragelse af DJOF.

Adfeerdskodeksen skal omfatte geeldende ret
pa enreekke af de omrader, der er behandlet i
professor; dr.jur. Jens Peter Christensens udred-
ning fra 1998 om offentligt ansatte chefers an-
svar og i den i artiklen i DJ@F-bladet nsevnte
henvendelse fra DJQF til den daveerende rege-
ring.

Den neermere afgraensning af de temaer, der
skal indgé i adfeerdskodeksen, forudseettes dref-
tet i arbejdsgruppen. '

Forelebig er det tanken, at der skal vejledes
om offentligt ansattes pligt til at efterkomme en
tjenstlig ordre, om offentligt ansattes pligt til at
afgive forklaring eller udtale sig om forhold, der
kan udseette den pageeldende for strafferetligt
eller disciplineert ansvar, og om den betydning,
der i hidtidig praksis er tillagt foreeldelsessyns-
punkter i sager om tjenstligt ansvar.

Herudover vil der i adfeerdskodeksen ogsé
kunne behandles andre emner som f.eks. bibe-
skeeftigelse, modtagelse af gaver og andre for-
valtningsetiske sporgsmal.

Arbejdsgruppen skal aflevere et udkast til ad-
feerdskodeks senest 1, september 2004.«

Spm. nr. § 1994

Til beskeeftigelsesministeren (4/ 204)af: -
Line Barfod (EL): :

»Kan ministeren bekreaefte, at han i f01b1ndelse
med sit sidste besgg i Nordjylland lovede, at alle
midler skulle tages i anvendelse for at lose det
nordjyske beskeeftigelsesproblem?«

Svar (19/2 04)

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): -,

Jeg har i forbindelse med besvarelsen af tidligere
stillede spergsmal omkring ledighedsindsatsen i
Nordjylland haft lejlighed til at oplyse om de
initiativer, som AF-Nordjylland har taget for at
imedegd konsekvenserne af aktuelle virksom-
hedsindskraenkninger. Det gaelder bade i forbin-
delse med den konkrete opsigelsessituation og i
den efterfolgende indsats over for de ledige pé
vej tilbage til beskeeftigelse. Jeg henviser i den

forbindelse til min besvarelse af spergsmal 1640
og 1704.

Jeg vil dog gerne understrege igen, at det er
min opfattelse, at vi, med reformen »Flere i Ai-
bejde« og de udvidede muligheder for at tilbyde
uddannelse, har styrket AF's muligheder for at
yde en maélrettet indsats. Dels ved allerede i for-
bindelse med konkrete varslinger at kunne gé
ind med relevante tilbud om uddannelse. Dels
ved i den efterfolgende indsats at kunne fasthol-
de en teet kontakt med de ledige, herunder med
tilbud om vejledning og opkvalificering.

Jeg har noteret mig, at AF i Nordjylland alle-
rede har gget indsatsen og iveerksat en meget
bred vifte af tilbud, med henblik pa at imedegé
konsekvenserne af aktuelle virksomhedsind-
skreenkninger og udv1k11ngen i ledlgheden idet
nordjyske omréde. :

Det er pa den baggrund min vurdering, at vi
pa nuveaerende tidspunkt er godt hjulpet med de
midler, som AF i Nordjylland har bragt i anven-
delse og fortsat vil kunne benytte som led i los-
ningen af beskaeft1gelsesproblemerne i Nord]yl—
land

Spm. nr. S 1995

Til beskeeftigelsesministeren (4/2 04) af:

Line Barfod (EL): ‘

»Hr ministeren enig i, at en vigtig del af lgsnin-
gen pa det nordjyske beskeeftigelsesproblem er
opkvalificering af arbejdskraften, og hvordan
heenger dette sammen med, at AF-Nordjylland
(i felge Nordjyske Stiftstidende den 3. februar
2004) har stoppet for arbejdsleses deltagelse i-
kurser pa EDB-hgjskolen i Hjerring, med den
begrundelse at uddannelse er nedprlor1te1et i
forhold til ]obtraenmg7<< :

Svar (16/2 04)

Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen): :
Jeg har bedt Arbe]dsmarkedsstyrelsen underse-
ge den konkrete sag og kan henholde m1g til Sty-
relsens redeggrelse:

I avisartiklen fremgér det, at AF-N ord]ylland
i et brev til EDB-hgjskolen har meddelt, at der
ikke sendes flere kursister fra AF til EDB-hejsko-
len.



