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Fredag den 27. februar 2004 (B 105 m.fL.) -

De Radikale valgte altsa, at man hellere vil have
en sm1leyordnmg

Der er noget, jeg ikke forstar, vil jeg gerne
sige til hr. Anders Samuelsen: Hvis jeg nu ser pa
Arbejdstilsynets hjemmeside, at et jeinstgberi
har féet en red smiley, der peger nedad, hvor-
dan er det sa lige, jeg skal pavirke, at der kom-
mer bedre arbejdsmilje pa det jernsteberi? Hvad
er det for nogle varer, jeg skal lade veere med at
kebe for at kunne pavirke det jernsteberi? Det er
altsé noget andet med den lokale bager eller
slagter, hvor jeg kan se smileyen, nér jeg gér der-
hen, og jeg kan sa veelge at g& hen til en anden
bager eller en anden slagter. Det er lidt sveert
med et jernsteberi, eller hvordan forestiller hr.
Anders Samuelsen sig, det skal forega?

(Kort bemeerkning).

Anders Samuelsen (RV):

Negj, det er egentlig ikke seerlig meget vanskell-
gere, for det er et sporgsmal om, onmi den efter-

- tragtede arbejdskraft, som jernsteberiet har brug
for, gnsker at tage arbejde pa sddan en arbejds-
plads, der har en red, sur smiley. Jeg er sikker
P4, det vil traekke i negativ retning for vedkom-
mende, som sgger arbejde dér. Det vil veere med
til at leegge pres pd virksomheden, at andre ude-
fra, som ensker at handle med virksomheden,
vil veere opmaerksomme pé det; efterhénden
som den her type veerdier vinder mere og mere
frem alle steder, ikke kun'i Damnark men ogsé 1
udlandet.

Det vil ogsd veere oplagt for Det Radikale
Venstre at keempe for, at den her ordning bliver
indfert generelt pd europeeisk plan, sddan at vi
kan sikre, at man ikke kan konkurrere-mod hin-
anden pd darligt arbejdsmilje.

Det, der er forskellen her - jeg ved ikke; o
det er selvros, det kommer jo nok til at lyde som
selvros — er jo bare, at vi faktisk har forméet at
veere med til at ggre en forskel, at sikre, at der
kommer en hejere grad af fokus pé det forebyg-
gende frem for en reekke skriftlige procedurer,
som er smidt op pa en reol, og s seetter man sig
tilbage og venter pa, at der eventuelt kommer en
og stikker en en bede, og sa arbejder man videte
derfra. Det er meget bedre med en forebyggende

indsats, og det er det, vi sikrer.
: Kl 14.45

(Kort bemeerkning).

Line Barfod (EL): ' :
Nu kan jeg forsta, at smileyen 11<ke skal bruges i
forhold til forbrugerne, og det harmonerer jo

ogsd med, at ministeren har svaret pa et af mine
sporgsmal, at det ikke skal indg8, nar det offent-
lige gar ud og keber varer, om dem, man keber
hos, har en grem eller en rod smiley.

Jeg kan s& forstd, at det er medarbejderne.
Men hvordan er det sd, hvis man nu er-arbejds- .
los og skal tage arbejde, kan man s& neegte at
tage arbejde pé en virksomhed, som har et dar-
ligt arbejdsmilje, hvilket man kan se p4, at det er
en rgd smiley? Eller hvis man nu er medarbejder
pa en virksomhed, der far enred smiley, kan
man sa sige op uden at fi kar antaene og miste
dagpenge?

Hvordan forestiller hr. Anders Samuelsen sig;
at mennesker skal agere som medarbejdere eller
kommende medarbejdere i forhold til de her
smileys, uden at de bliver ramt gkonomisk af
det?

(Kort bemeerkning).

Anders Samuelsen (RV):

Nu sagde jeg faktisk i mit sidste svar, at det ikke
kun var et spergsmal om medarbejderne; med-
arbejderne er et vigtigt element i det her og den
made, man kan tiltraekke arbejdskraft pa, men
det er ogsd dem, som handler med den kohkrete
virksomhed, uanset om det er en skofabrikant
eller det er en bagermester. Hvis man har et dar-
ligt arbejdsmilje, og det fremgér, jamen s er det
en af de ting, som forbrugerne kan tage med sig.
Vi har jo mere og mere bevidste forbrugere, og:
er der nogern, der er i tvivl, s4 kan man teenke til-
bage P4 Shellhistorien, som vi havde for nogle
ar siden.

Smileyordningen bliver, ér jeg overbev1st omy
et effektivt redskab, og jeg mener egentlig ogsé -
og det er jo sikkert ogsd derfor, Enhedslistens
ordferer neevner eksemplet med den arbejdslase
— at det vil veere oplagt, at nar det her engang,
som jeg ser det, bliver fuldt indfaset, sddan at
man ogsa kan leese, preecis hvorfor en virksoms-
hed har féet en bestemt smiley, s& skal det jo
ikke veere séddan, at virksomheden, hvis der er
en medarbejder, der er faldet ded om pé grund
af en dérlig maskine og det har medfert, at virk-
somheden har faet en red, sur smiley, s& kan .
tvinge en ledig til at st ved den samme maskine
— oplagt ikke, Det ma veere malet.

Formanden:
Tak til hr. Anders Samuelsen. S4 er det fru Lme

~Barfod som ordferer.



