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ne gore en forskel. Problemet har jo hidtil veeret,
at alting er géet op i skriftlig politik og derefter
er blevet sat op pé nogle hylder og derfor ikke
har haft nogen seerlig stor effekt. Dette her ska-
ber synlighed, og kan man neevne ét eksempel,
som har skabt mere'synlighed, end lige netop
smileyordningen kommer til at gore? - -
= o Kl.14.10

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF): o
Nu har jeg jo ikke deltaget i s3 mange dlskussm—
ner om selve udformningen af smileyordningen,
men jeg kan se af det resultat, der er kommet ud
af det, at det er kun ganske fa virksomheder, der
far den grenne smiley, nemlig dem, som har et
arbejdsmiljecertifikat, og sd kan jeg ikke se,
hvorfor certifikatet i sig selv ikke.er lige s& godt.
Min pointe var: Er det ikke noget med, at virk-
somhederne selv beslutter, om de vil have det
offentliggjort pa f.eks. mternettet7 Sadan har jeg.
forstaet det. :

(Kort bemeerkning).
Anders Samuelsen (RV):
Det er jo godt, at vi pd denne made kan f rettet
nogle misforstéelser. Virksomhederne skal ikke
selv bestemme det, det kommer ind pa Arbejds-
tilsynets hjemmeside, det skal ligge-derinde.
Derudover er der indskrevet i den reform, som
vi har veeret med il at lave, at man efter en kor-
tere periode skal tage op til dreftelse, hvorvidt
det virker effektivt nok, og hvis det ikke gor det,
- s& kan:der komme yderligere tiltag pd banen. -
Det er godt nok, at vi kan fa opklaret nogle
ting, s8 debatten ikke kun bygger pa rene for-
domme, som jeg kan forsta at det dbenbart har
veeret tilfeeldet indtil nu fra SF's side. Men jeg
kan godt forstd, og jeg har ogsé forstéelse for, at
det ikke kan lade sig gere for SF at pege pa no-
get, som har en sterre synlighed, for denne ord-
ning har simpelt hen synlighed nummer et. Men
hvis man har sd meget imod en smileyordning,
vil jeg bare here, om det nu er blevet SF's politik,
at man skal afskaffe smileyordningen inden for
fodevareomradet; for hvis det er s& darligt pa -
det omréde, vi taler om her, mé det jo ogsé vaere
en katastrofe pé et andet omréde. Er det SF's po-
litik, at vi skal af med ordnmgen pa f@devare-
omradet”

(Kort bemeerkning).

Lene Garsdal (SF):

Jeg vil sige, at der er altsd meget stor forskel pa
en smlley pé en arbejdsplads og fedevaresmiley-
en, sd det har SF ingen intentioner om. Det, der
er pointen ved en smiley i en fodevarebutik, er
jo, at hvis den er sur, kan man kebe ind et andet
sted, og netop af den grund er SF imod, at man
har smileys pa sygehusene, hvor man kan blive
indlagt akut, for her kan man ikke veelge noget
andet.

Nu ved jeg ikke, hvor synligt noget er, nar det
bliver offentliggjort pa SF's hjemmeside. Men jeg
har forstiet, at det koster rigtig mange millioner,
og jeg har forstéet, som jeg ogsd sagde i min ord-
forertale, at i sig selv giver det ikke et bedre ar-
bejdsmilje at have en smiley pé deren og da slet
ikke, hvis den er gul eller rod.

(Kort bemaerkning)

Charlotte Dyremose (KF):

Jeg bed meerke i, at fru.Lene Garsdal talte om, at
BST skulle betyde, at man fik gget og bedre rid-
givning. Men er sandheden ikke, at BST betyder,
at man er tvunget til at betale for, at nogle i prin-
cippet kan f& en oget og bedre radgivning, hvis
de altsa ensker at modtage den, i modsaeetning til
det, der nu kommer til at ligge i arbejdsmiljere-
formen? Hvis man ikke selv serger for at fa rdd-
givning, s& ens arbejdsmilje kan komme i orden,
bliver man ikke bare tvunget til at betale for at fa
radgivning, men rent fakiisk palagt at modtage
rddgivningen, sa er den store forskel i virkelig-

- heden ikke, at ifelge SF's forslag bliver man bare

tvunget til at betale nogle penge, mens det er sé-
dan, at med det forslag, vi har lavet i samarbejde
med regeringen, bliver man palagt at modtage
radgivning?

(Kort bemaerkning)
Lene Garsdal (SF): :
Ja, det er fuldsteendig korrekt, at man b11ver
tvunget til at veere medlem ifelge vores forslag,.
bl.a. fordi vi kan'se’af den undersogelse, derer
lavet, at man er glad for ordningen, og vi ved, at
mange ikke vil anvende radgivning, hvis der
ikke er betalt for den pa forhénd. :
Som vi har talt om fer, har vi en helt forskelllg
tilgang til tingene. Min pointe er, ati det lsbende
samarbejde med bedriftssundhedstjenesten kan
man diskutere arbejdsmiljepolitikken pa den en-
kelte virksomhed, mens det er sidan;, at i det sy-

" stem, som arbejdsmiljereformen peger pé, er

egenindsatsen ikke vigtig. Arbejdstilsynet kom-



