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(Kort bemærkning). 
Lene Garsdal (SF): 
Jeg vil gerne stille spørgsmål til det, som hr. Bent 
Bøgsted sagde om de små virksomheder med 
fem til ti ansatte. 

Hr. Bent Bøgsted sagde, at de jo alle sammen 
får en screening, og så får de jo pålæg om både 
rådgivning og alt muligt andet. 

Kl. 13.40 
Men er det, som er en af pointerne ved at 

have en sikkerhedsrepræsentant på de små virk- 
somheder, ikke, at man får en viden om arbejds- 
miljø via den arbejdsmiljøuddannelse, sådan at 
man måske, når man har den viden, kunne løse 
problemerne selv i stedet for at vente, til der > 
kom nogen og gav én bøder, eller hvad ved jeg? 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jeg kan kun give fru Lene Garsdal ret i, at det da 
er vigtigt at have noget viden om arbejdsmiljø, 
helt sikkert. Men hvis det endelig skal være, står 
det jo ikke skrevet nogen steder, at virksomhe- 
der med fem til ti ansatte ikke må vælge en sik- 
kerhedsrepræsentant. Firmaet kan da bare sige, 
at de vil have en sikkerhedsrepræsentant, og så 
er det helt fint. Jeg tror da ikke, at ministeren vil 
inodsætte sig, hvis der er en virksomhed, der 
kommer og siger: Vi vil gerne have en sikker- 
hedsrepræsentant, vi har kun seks ansatte eller 
syv ansatte. Det tror jeg da ikke ministeren vil 
modsætte sig. 

Det, vi har lavet, er jo, at det har været tvun- 
gent, at der skulle være en, fordi der var besvær 
med at få nogen. For tænk på de her små virk- 
somheder, hvor der måske er seks ansatte, som 
arbejder seks forskellige steder og som måske 
dårligt nok ser hinanden hver dag. Det giver et 
problem. Og medarbejderen har altid den sidste 
indflydelse på sit eget arbejdsmiljø. Det skal vi 
huske, og det har de sammen med virksomhe- 
dens ejere. 

(Kort bemærkning). 
Lene Garsdal (SF): 
Ja, det er om BST-pligten. Jeg synes, jeg hørte hr. 
Bent Bøgsted sige, at det var, og nu citerer jeg, så 
vidt jeg kan huske det ordret, et »kæmpe frem- 
skridt«, når det nu bliver op til Arbejdstilsynet 
at pålægge rådgivningspligt. Så synes jeg på en 
eller anden måde, at det jo lige præcis er det, der 
ligger i vores forslag. Vi synes, at alle skal have 
pligt til at være omfattet af BST. Så jeg kan ikke 
helt se det logiske i det, hr. Bent Bøgsted siger. 

Det andet er, at jeg næsten synes, jeg hørte hr. 
Bent Bøgsted tale på alle bedriftssundhedstjene- 
sters vegne ved at sige, at de selv er glade for 
det, og at der ingen frygt er for, at de bliver ned- 
lagt. Det vil jeg gerne have en eller anden doku - 
mentation for. 

(Kort bemærkning). 
Bent Bøgsted (DF): 
Jamen man kan sige så meget. Nu må jeg ærligt 
og redeligt indrømme, at jeg har glemt det første 
spørgsmål, men det sidste om BST'erne har vi 
hørt fra BST'erne selv, når vi har snakket med 
dem. Jeg har haft møde med Anders Kabel. Det, 
vi har hørt i tv, når BST'erne har været fremme, 
er, at de jo netop har sagt, at de nok skal klare 
sig. De ser positivt på det, de er i gang med at 
omstille sig. De ved, at de har den kapacitet, der 
skal til, der er eftertragtet hos firmaerne, der har 
brug for rådgivning. De tror på, at de nok kan 
klare sig i konkurrencen med andre rådgivere, 
og derfor tror de heller ikke på, at de bliver ned- 
lagt. 

Det kan da godt være, der er en enkelt BST'er 
rundtomkring, der måske ikke kan klare sig, 
men det er dér, hvor jeg har sagt, at de så må 
lægges sammen med andre. 

Og nu er tiden udløbet, så jeg når ikke det 
sidste. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Tak til hr. Bent Bøgsted. Og så er det fru Charlot- 
te Dyremose som ordfører. 

Charlotte Dyremose (KF): 
Der er vel ikke nogen, der kan være i tvivl om, at 
det at have et godt arbejdsmiljøt er utrolig vig- 
tigt. Det er vigtigt for den enkelte ansatte at leve 
under fornuftige vilkår hver eneste dag på sin 
arbejdsplads. Det er også vigtigt for virksomhe- 
den, at de, der arbejder på virksomheden, er gla- 
de, at det fungerer, at de ikke bliver udsat for 
ulykker. Og det betyder selvfølgelig, at virksom- 
heden fungerer bedre, når arbejdsliv og arbejds- 
forholdene er gode. 

Dermed er det naturligvis også vigtigt for 
samfundet, for det er en væsentlig belastning, 
naturligvis, hvis folk bliver syge, og hvis virk- 
somhederne ikke fungerer. 

Derfor har vi under denne her regering valgt 
at føre en målrettet politik og forsøge at forbedre 
arbejdsmiljøet, at få antallet af arbejdsulykker 
ned. Virksomhederne skal tilskyndes til et godt 
arbejdsmiljø, ikke bare på papiret, men i virke- 


