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somheder bliver palagt rddgivning og ikke som i
BST-ordningen kun et pélagt at betale til BST, vil
der ske et keempe skridt frem for. arbe]dsmll];aet
her i landet .
) - K1.13.30

Samtldlg kobles sygefraveeret sammen med
APV, og pé& den made vil aibejderne fa en meget
stor indflydelse pd deres eget arbejdsmilje i
modsaemmg til den indflydelse, dé har nu. S& i
dén nye arbejdsmiljereform gér vi ind og giver
medarbejderne meget storre indflydelse pa de-
tes eget arbejdsmilje, end de havde i det system,
som vi udskifter med den nye arbejdsmiljere-

fortm. Og det kan man da kun se som et positivt .

treek.

Vi gér faktisk ud og styrker 51k1<erhedsreprae-
sentantens og medarbejdertepreesentantens ind-
flydelse pa det forebyggende arbejde ude i virk-
somhedetne. Med de tiltag betyder det-ogs4, at-
vi er meget lengere fremme, end forslagsstiller-
ne til de her fire beslutningsforslag er, i forbin-
delse med at forbedre arbejdsmiljoet.

B 107 gar s ud pa at genindfore sikkerheds- -
repreesentanten i virksomheder med fem til ti -
ansatte. Det afskaffede vi i 2002 med den nye ar-
bejdsmiljgreform. Der skal alle virksomheder
screenes, og i den forbindelse vil medarbejderne
jo blive inddraget ogsa for virksomheder med
under 10 ansatte.

54 vi ser ikke noget problem i, at der ikke er
en sikkerhedsrepreesentant i en virksomhed .
med fem til ti ansatte. De ansatte skal nok fa ind-
flydelse, for der skal veere kontakt til medarbe]~
detne, nar der screenes i en virksomhed.

Deter jo sddan, at medarbejderne altid kan :
kontakte Arbejdstilsynet, nar der opstar proble-
mer, og det er jo faktisk, uanset hvilken situation
der opstar. Derfor ser jeg heller ikke store pro- -
~ blemer med, at der ikke er en sikkerhedsreprae-
sentant i en virksomhed med f.eks. seks ansatte.
Min etfaring siger, at her er problemet snarere, -
at det kan veere praktisk taget umuligt at finde
én, der vil patage sig opgaverne med at veere
sikkerhedsrepreesentant. -

Det eneste tilfeelde skulle da veere, hvis der
" nu er én god socialdemokrat derude, for Social-
demokraterne og' fagbevaegelsen rejser jo land
og rige rundt og siger: N skal I'sorge for at bli-
ve tillidsmeend eller 31kkerhedsrepraesentanter
for s3 er I sikre i jeres arbejde. Og der vil der s&
altid kunne findes nogen, det er da rigtigt nok.

Men det skulle ikke ret gerne veere det, der et
grundlaget for, at der er en, der er sikkerhedsre-
préesentant. Det skulle gerne veere det, at det er

en, der interesserer sig for arbejdsmiljet der-
ude, og det kan man godt gere, selv om man
ikke lige nojagtig er valgt som s1kke1hedsreprae—
sentant.

Vores hensigt med den her nye arbejdsmilje-
reform er, at alle ude pa virksomhederne skal in-
teressere sig for arbejdsmiljeet, og det geelder
bade virksomhedens ledelse, mellemledere og
arbejderne. Alle skal veere sammen om at for-

' bedre miljoet, ellers kan vi lave nok s& mange til-

tag, vi far ikke bedre milje, hvis ikke der er inte-
tesse ude pa virksomhederne for at forbedre det.
54 kan vi komme med nok s& mange radglvmn—
ger og vejledninger..

I det systein, som nu skal afieses, med BST, er
det netop sédan, at firmaerne kan sige: Vi beta-
let til BST, men der er ingen pligt til, at vi skal -
bruge radgivhingen. .

+ I det nye system bliver det sadan, atnar Ar--
bejdstilsynet har sagt, at de skal have radgiv-
ning, jamen sé skal de have radgivning, sa kan
de ikke slippe for radgwmng Uanset hvor man-
ge kroner de betaler, sa kan de ikke slippe for at
fa den radgivning; og det vil sige, at de ikke kan
slippe for at fa bedre arbejdsmilje. Det er det,
der sker med den nye arbejdsmiljereform. Det
var det, der ikke skete med det eksisterende, og
deter det, der er grunden til, at-vi gar ind og een-
drer pa det.

Og som sagt tidligere: BST'erne har ikke selv
den store frygt for; at de bliver arbejdslase. Der
er stadig veek mange virksomheder, der vil blive
pélagt rédgivning; der er stadig veek mange
virksomheder, der kan se det fornuftlge iatbru-
ge en BST'er.

Med hensyn til fru Lene Garsdals frygt for, at
BST'erne skal forsvinde, sa deler BST'erne ikke. -
selv den frygt. De ser positivt pa det, og det tror
jeg ogsé vi alle sammen skal gare her i stedet for
at slas om, hvilket system dernu er bedst.

Man skal se fremad, og vi skal veere fremad-

rettede. Vi skal lade vzere med at have et sortsyn
pa nyt. Det er vi i Dansk Folkeparti somme tider

blevet kritiseret fof at vi har, men vi vil godt se

fremad, og det er det, vi ger her. Vi tror pa, at det
her er den fornuft1ge lesning. :
B 106 gar s& ud pa indferelsen af admlmstra-

" tive beder. Det er Dansk Folkepartis opfattelse,

at vi vil'nd leengere med en varig forbedring af
arbejdsmiljeet end ved at tvinge virksomheder-
ne til at forbedre arbe]dsmﬂ]oet gennem tvun- -
gen radgivning, nar der er problemer.

Dansk Folkeparti kan ikke stotte de her fire -
forslag. :



