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Fredag den 27, februar 2004 (B 105 m.ﬂ.)

bejdsmiljeaftale med Dansk Folkeparti-og Det
Radikale Venstre, og den er vi tilfreds med. Vi

menet, at den er fremadrettet og laegger vaegten

de r1gt1ge steder.
: Kl 13. 10

Om det forste af opp081t10nens forslag vil jeg
sige: Man ensker at. prlorltere ‘18 omrader i ste- -
det for de fire, som vi har valgt at prioritere he-
jest, og de 18 omréder, der leegges op til at prio-
ritere, er jo 18 omrader, som et enigt Arbe]dsmll-
jorad har anbefaleti2002. = :

I Venstre er vi meget tllfredse med det arbej-
de, der gores i Arbejdsmiljeradet; og vi lytter
meget til, hvad der bliver sagt der. Men noget af
det, der for os at se har veeret hele gvelsen paar-
bejdsmiljgomrédet, er at prioritere indsatsen.
Derfor fastholder vi, at vi.gerne vil koncentrere
kreefterne om de fire veesentligste omrdder. Men
det er da klart, at alle de andre omrader, der er
vigtige, selvfelgelig fortsat skal prioriteres. Det
er jo ikke s&dan, at man siger til Arbejdstilsynet,.
at numa3 de ikke tage sig'af alle de andre ar-
bejdsmiljgproblemer. Det skal de naturligvis.
fortsat. Men indsatsen skal pr1or1teres langt me-
re, end den har veeret for. .

Vi har jo ogsé selv lagt op til, at Arbe]dstllsy-
net skal udbygges. 140 nye tilsynsforende, 80
mio. kr. ekstra om aret er det, der ligger i forbln—

delse med den aftale, vi har indgaet.

Vi kan ikke stette beslutningsforslag nr. B105

om, at Arbejdstilsynet skal prioritere 18 ting
samtidig. Vi mener, at man skal fokusere mere,
end der leegges op til her. _ :

B 106 er et beslutningsforslag.om en udbyg— :
ning af BST. Igen er der for os-behov for at prio-
ritere. Vi mener ikke, at det i sig selv giver et -
bedre arbejdsmiljg, at en reekke flere iseer offent-
lige virksomheder tvinges til at betale til BST.
Det mener-vi ikke vi far et bedre arbejdsmilje af.

. Det, vi emsker, er, at bedriftssundhedstjene-
sten i hejere grad skal tilretteleegge sit arbejde
omkring den enkelte virksomhed og dens be-
hov, og det tror vi altsa man ger bedre ved at
give en mulighed for, at virksomhederne selv
veelger deres rddgivere. Det er klart, at vi skal
sikre, at den radgivning, der e, er i orden, og at
den lever op til nogle krav, men det skal vaere op
til virksomhederne at veelge de radglvere, som
de finder bedst egnede .

- Det tror vi ogsa vil give et bedre BST pa 31gt ‘

for det, der jo formenthg vil ske, er, at man i he-
jere grad specialiserer sig, s4 nogle BST'er bliver
gode til noget og andre BST'er til noget andet,
fordi virksomhederne fremover frit kan veelge

mellem de forskelhge typer, og det plejer at age
variationen i de udbud, der kommer. ‘
Forslaget her er jo altsé direkte i modstrid
med det, vi ensker. Det, der ogsa ligger i vores-
aftale pa det her omréde, er, at hvis virksomhe-
derne ikke overholder arbejdsmiljgreglerne og
har nogle alvorlige arbejdsmiljeproblemer, si
kan man pélegge.dem en radgivning. Det er alt-
sa sddan, at det er en straf, som der blev talt om -

" for, saledes at hvis en virksomhed ikke har or-

den i tingene, s& kan man altsa tvinge virksom-.
heden til, at den nu skal tale med en radgiver, s&
den fér det bragt i orden. Det mener vi-altsé er
den fornuftige made at gore det pd frem for alle
de her.administrative beder for petitesser, som

-overtreedes — altsd papirarbejdet. Det, vi synes

der er vigtigt, er liv og lemmer. Det er vigtigére
end papir og skemaer.

-Det tredje beslutningsforslag, B 107 handler
om at.oprette en sikkerhedsorganisation allerede
for de helt smé virksomheder med over fem og.-
op til ni-ansatte. ‘

Der er vores forslag i stedet at screene alle -
danske virksomheder. Vi har faktisk en plan for,
hvordan viinden for de neeste 7 &r fir en gen-
nemgang af alle danske virksomheder og deref-
ter hvert tredje ar folger op og sikrer, at tingene
er i orden. Det mener vi giver meget storre sik-
kerhed for, at man pa de enkelte virksomheder
har taget de her spergsmal alvorligt. Vi supple-
rer det sa med, at en virksomhed, hvis man gen-
nemferer nogle objektive certifikater, der ogsé er
tilpasset mindre virksomheder, fir mulighed for,
nar det er dokumenteret, at der er orden i ar-
bejdsmiljeet pa den virksomhed, ikke at blive ..
kigget efter i semmene, medmindre der sker no-
get, som betyder, at Arbejdstilsynet f@ler, at det
bar bespge virksomheden.

Man £ar alts& ved at forbedre 1ndsatsen for ar-
bejdsmiljget pa den enkelte virksomhed mulig-

hed for at sige, at s& behever staten, altsé Ar- -

bejdstilsynet, ikke at komme her pa virksomhe-
den. Den har bragt tingene i orden; den har et
certifikat; den har et bevis pa, at tmgene erior-
den.
Kl.13.15

Sa deter sa maske inden f01 kate gorien noget
for noget, som vi herte den socialdemokratiske
ordferer var s optaget af for. Men vi ensker, at
virksomheder, som selv gor en indsats, bliver
belgnnet, frem for kun at teenke i, hvornar vi kan
sl& andre mest muligt oven i hovedet.

Det sidste forslag, B 108, er et genopstéet on-
ske om at indfere administrative bader, hvis



