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Det hænger sikkert sammen set fra ministe- 
rens side, men jeg må indrømme, at det er en no- 
get anden holdning end den, vi har, at man ikke 
skal gøre noget over for virksomheder og dem, 
der har ressourcerne, men kun over for dem, der 
er nederst i samfundet. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nu var fru Line Barfods indlæg jo mere en kon- 
statering. 

Jeg kan konstatere, at Enhedslistens politik 
adskiller sig væsentligt fra regeringens politik, 
og at vores syn på borgerne er anderledes. Vi øn- 
sker ikke bare at stikke bøder, gebyrer og skatter 
ud. Vi ønsker, at man arbejder seriøst og konkret 
med arbejdsmiljøproblemerne i virksomheder- 
ne. 

(Kort bemærkning). 
Line Barfod (EL): 
Der er helt klart forskel. Regeringen stikker bø- 
der osv. ud til borgerne og kontrollerer dem, 
men vil ikke gøre noget for arbejdsmiljø og over 
for virksomheder. Vi kan se, at den arbejdsmiljø- 
politik, der blev ført under den tidligere rege- 
ring, rent faktisk var begyndt at virke. Det gik i 
den rigtige retning med at nedbringe antallet af 
arbejdsskader. Det går jeg ud fra ministeren kan 
bekræfte. 

Det undrede mig noget, at ministeren tidlige- 
re talte om, at man nu satte ind med et intensiver 
ret tilsyn. Har ministeren besluttet at få langt fle- 
re ressourcer i Arbejdstilsynet, end der var, da 
ministeren tiltrådte? Det, som jeg har forstået, er, 
at man bare genopretter i forhold til de nedskæ- 
ringer, ministeren tidligere har foretaget, så der- 
for har jeg meget svært ved at se, hvori det in- 
tensiverede tilsyn består, må jeg sige til ministe- 
ren. 

(Kort bemærkning). 
Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Jeg vil gerne sige til fru Line Batfod, at den nye 
arbejdsmiljøreform lægger en plan for gennem- 
gang over 7 år af samtlige 180.000 virksomheder 
i landet med ansatte. Det er en helt enestående 
og epokegørende forbedring af arbejdsmiljøind- 
satsen her i landet. 

I modsætning til tidligere er der nu lagt en 
plan for, at hver eneste virksomhed med ansatte 
får gennemgået arbejdsmiljøet. Er der noget at 

sætte fingeren på, bliver der grebet ind, sådan at 
vi hele tiden bruger ressourcerne på at komme 
efter arbejdsmiljøsyhderne og sikre, at votes res- 
sourcer anvendes bedst muligt. 

Anden næstformand (Poul Nødgaard): 
Tak til beskæftigelsesministeren. Fru Charlotte 
Antonsen som ordfører. 

Charlotte Antonsen (V): 
Jeg vil gerne starte med at slå fast, at i Venstre 
finder vi, at diskussionen om et godt arbejdsmil- 
jø er én fantastisk vigtig diskussion. Det er ét 
vigtigt emne, der er på dagsordenen i dag. Det, 
det drejer sig om, er jo naturligvis, at mennesker 
kan gå trygt på arbejde. Én arbejdsulykke, én ar- 
bejdsskade er en ulykke eller en skade for me- 
get. 

Det er vigtigt, at man kan være tryg på sin 
virksomhed. Detmed får virksomhederne også 
de bedste muligheder for at bidrage til samfun- 
dets økonomi. Jeg vil godt starte med disse over- 
ordnede betragtninger, selv om det måske så 
godt kan være gentagelser fra tidligere debatter. 

Forslagene her er, som det blev nævnt af mi- 
nisteren, fire forslag fra oppositionen, S, SF og 
Enhedslisten. Hvis man bladrer lidt tilbage i ar- 
kiverne, kan man se, at det er genfremsættelser 
fra maj måned sidste år. De kom frem så sent, at 
vi ikke nåede at få en første behandling, og der- 
for kan jeg for så vidt godt forstå, at man ønsker 
en behandling nu, for forslagene har jo altså ikke 
været behandlet i salen før. 

Det, jeg i stedet for vil hæfte mig ved med da- 
toen, er, at det faktisk var lige omkring det tids- 
punkt, hvor regeringen spillede ud med sin rap- 
port om et bedre arbejdsmiljø. Så man kan sige, 
at det i hvert fald ser ud til, at Socialdemokratiet, 
SF og Enhedslisten lige fra starten måske har øn- 
sket at gå deres egne veje i stedet for at komme 
med ind på banen og forsøge sammen med re- 
geringen at lave nogle fornuftige løsninger på 
arbejdsmiljøomtådet. 

Det vil jeg gerne beklage. Vi havde gerne set, 
at især Socialdemokratiet havde været med. Det 
er klart, at Socialdemokraterne stadig væk hat 
en stör tilknytning til fagbevægelsen, og arbejds- 
miljø er for os at se et spørgsmål, der først og 
fremmest bør løses ude på den enkelte virksom- 
hed mellem virksomheden og medarbejderne. 

Men som også den efterfølgende aftale viste, 
ønskede Socialdemokraterne at stå udenfor, og 
vi, det er Venstre Og De Konservative, har jo alt- 
så så her for en lille måned siden indgået en ar- 


