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altsd mangel pa konsekvens, mé jeg sige til mini-
steren, her er der ikke noget for noget

(Kort bemaerknmg)
Beskaeftlgelsesmlnlsteren (Claus H]ort Frede~
riksen):
Det, vi taler.om, er overtraedelse af formelle rég-
ler. Den nye arbejdsmiljereform sikrer jo, at virk-
somheder, som ikke har udarbejdet en APV, hvis
de ogsd har fejl og mangler i det faktiske ar-.
bejdsmilje, inden for en periode pa 1 eller 2 ar
tvinges til at bringe det i orden og tvinges til at
arbejde seripst med arbejdsmiljgproblemerne.
Jo, mé jeg sige til Bjarne Laustsen, det er rig-
tigt, at vores opfattelser skiller pa de her punk-

" ter. Jeg synes ikke, at man skal mede folk og -
virksomheder med bader, gebyrer, skatter og af-
gifter pé arbejdsmiljeet, men vi skal sikre, at de.
ude pa virksomhederne arbe]der serigst og al-
vorligt med det.

Jo, det er derude, det rykker og selvftalgehg

" skal vi ogsé have et Arbejdstilsyn, men viskal -

ogsé have, at parterne pé arbejdsmarkedet arbej-

der med pé lgsningen af de her spgrgsmél. Be-
der, gebyrer og den slags tmg tror jeg 1kke frem-
mer arbe]dsmﬂ]@et

Tred]e naestformand (Ka] Ikast)
Hr. Bjarne Laustsen, og sa vil jeg gerne bede ta—

leren om at holde gje med den rede lampe foran ‘

Nar den lyser holder man.

(Kort bemaerkning)

Bjarne Laustsen (S): < ‘

Det var ikke, fordijeg er farvebhnd hr. formand
men jeg var ikke lige opmeerksom pa det. Jeg
kiggede mest pa ministeren — undskyld. .

Kan ministeren ikke bekreefte, at i den korte
periode, hvor de der administrative beder var
indfert af den tidligere regering, virkede de efter
hensigten. De virkede rent faktisk, som de skul-
le, de varpreeventive, for det, man kunne se, var,
at en hel masse virksomheder, der havde darlig
samvittighed, skyndte sig at fa oprettet APV,
sikkerhedsorganisationer osv., nejagtig som der
stér i lovgivningen de skal. Her kunne manjo'sa
benytte en virksomhed, der gjorde noget godt, i
stedet for at straffe den. .

Men jeg mangler altsa bare lige ogsa atfa at
vide, om det er ligegyldigt for ministeren, nar
det.drejer sig om de helt klare ting som at opret-
te en sikkerhedsorganisation og. APV. Er det
bare noget papirarbejde, som man ikke behgver
tage hensyn til? Er det ligegyldigt, om de over-

holder det eller €j, selv.om det e med til som
forste punkt at dokumentere, at der rent faktisk
er gjort noget ved arbejdsmiljeet?

-S4 skal jeg lige til sidst sperge, om ikke mini-
steren kan bekreefte, at de job, der er udpeget .
som de farligste, det siger ministeren i hvert fald
i anden sammenhaeng, rent faktisk er de farlig-
ste. Det er ikke nogen, der bare er. udpeget ved
festlige lejligheder. -

(Kort bemeerkning). . :
Beskaeftlgelsesmlmsteren (Claus H]ort Frede—
riksen):

Jeg besluttede at aendre reglerne om admlmstra—
tive beder, fordi jeg ikke fandt det rimeligt at
give bader for overtreedelser af de formelle ar-
bejdsmiljeregler. Overholdelse af de formelle
regler er ikke i sig selv nogen garanti for, at ar- -
bejdsmiljeet er i orden. For mig at se er det langt
vigtigere at fokusere pa det faktiske arbejdsmil- -
j@. : :

Hyvis man overtreeder regler, der udseetter an-
sattes liv'og lemmer for risiko, s& skal der falde
bede med det samme. Administrative bedefor-
leeg er derfor bevaret pad de omrader, hvor over-
holdelsen af reglerne har en veesentlig og d11ekte
betydnmg for arbejdsmiljeet:

Hvis virksomheder tidligere har modtaget et
pabud for overtreedelse af en formel regel og -
pébuddet ikke er blevet efterkommet, s kan der.
afgives administrativt bedeforleeg. Manglende
APV Kkan stadig blive medt med pabud og poli-
tianmeldelse og dermed give anledning til bade,
hvis der samtidig konstateres-egentlige arbejds-
miljgproblemer pa virksomheden.

(Kort bemeerkning).-
Line Barfod (EL): >
Det er jo sjovt at here ministeren tale om, at man
ikke'skal bruge beder, gebyrer osv., nar man ger-
ne vil eendre folks adfeerd, nar ministeren nu re-
preesenterer en regering, der i den grad bruger
beder og kontrol, som virkelig har strammiet
straffene og nu vil indfere beder, hvis folk veel- -
ger at have en klump hash i lommen i stedet for
at-have en flaske vii med til fest osv.-Det er lidt
sveert atfa det til at heenge sammen, at over for.
borgerne bruget man beder og kontrol i steerkt
stigende omfang; men virksomheder, der ikke
serger for at have et ordentligt arbejdsmilje, me-
ner man bare skal have vejledning, hgesom virk-
somheder, der ikke betaler skat, ogsa bare skal
have Vejlednmg
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