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Fredag den 27. februar 2004 (B 105 m.f1.)

der forudseetning af, at man ogsé g]orde noget
ved de gvrige?

Sa kan jeg forsta, at der med Arbe]dstﬂsynet
der bruger 60 pct. af sin tid p4 de fire prioritere-
de, neeppe kan blive meget plads tilbage til det
ovrige. 54 jeg vil gerne hore, hvilket tidsper-
spektiv ministeren har for at ga videre til de ov-
rige.

(Kort bemeerkning).

Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

De vedlagte prioriteringer geelder jo som det ar-
bejdsgrundlag, vi har. Der er s fire, der er udpe-
get her til 2005, og som jeg sagde i min indled-
ning: N&r man prioriterer noget, ja, s& bruger
man lidt mere tid pa det. Det, jeg har som ind- -
vending mod den arbejdsmiljepolitik, der har
veeret fort i mange 4r, er jo, at man ved festlige
lejligheder prioriterer-alle arbejdsmiljeproble-
mer. Hver gang nogen naevner et problem, sa si-
ger man: Jamen det er ogsa det vigtigste.

Men nu er der lagt en plan sammen med par-
terne pa det her omrdde, hvor vi i feellesskab har
prioriteret, og det, vi i seerlig grad savner, er jo,
at der bliver en sammenheeng i tingene, sédan at
nér vi prioriterer de 18 problemer og har taget
de fire ud i en seerlig prioritering, ja, s ma vi
alle sammen arbejde med pa at sikre resultater-
ne inden for de omréder.

S& mit svar er, at vi arbejder inden for de ram-
mer, som er fastsat, og som alle er enige om.

(Kort bemaerkning).

Lene Garsdal (SF): '

Sé vil jeg gerne i mit andet spergsmal her vende
mig mod de administrative bader. Jeg kan forstd.
pa ministeren, at der ikke var noget forhold mel-
lem forseelsens sterrelse, altsa netop et mang-
lende papir, og s& den bedesterrelse, man an-
vendte.

Jeg vil s& godt sperge ministeren, om ministe-
ren virkelig mener, at det kun er et manglende
papir. For mig er sikkerhedsorganisationen og
arbejdspladsvurderingerne jo netop nogle fore-
byggende prioriteringsveerktejer, som arbejds-
pladsen skal bruge for at fa et godt arbejdsmilje.
Mener ministeren virkelig, at det kun er et
manglende papir?

(Kort bemeerkning).

Besk;eftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg kan jo sige, at i forbindelse med den nye ar-
bejdsmiljereform, som vi har vedtaget, vil jo net-
op et manglende papir plus mangler i arbejds-
miljeet kunne udlese rédgivningspligt ien peri-
ode. Det er jo sa et tegn p4, at det ikke fungerer,
og derfor skal virksomhederne tvmges til at bru-
ge rddgivning. ‘

Men vi har jo taget et opger omkring brugen
af administrative beder tidligt, da regeringen
tradte til, og der mé jeg jo s& indremme, at vores
opfattelser er vidt forskellige. Jeg ved jo godt, at
fru Lene Garsdal mener, at man skal starte med
at péleegge gebyrer, stikke bader ud og straffe,
men der vil vi altsd meget hellere gribe det kon-
kret an og sé sige, at hvis der er problemer med
arbejdsmiljeet, sa skal de virksomheder pineded
tvinges til radgivning, sddan at man kan fa det -
lost.

(Kort bemaerkning).

Bjarne Laustsen (S): * -

Jeg vil gerne sporge ministeren, hvordan han
menet, man far det bedste arbejdsmilje. Er det,
ved at ministeren laver lovgivning, eller ved at
man koncentrerer sig om at arbejde med tingene
ude pa arbejdspladsen, hvor tingene bliver pro-
duceret? Og underkender ministeren det faktu-
elle forhold, at det er rigtig godt, at man involve-
rer bade lenmodtagere og arbejdsgivere for-at f&
dem til at ga ind og lefte den opgave her?

Derfor er sporgsmalet, hvad det er, regerin-
gen er mest optaget af i denne her sag, om det
ikke reelt er at fé et bedre arbejdsmiljfa
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Sa vil jeg gerne sperge med hensyn t11 admi-
nistrative beder, hvilken forskel der er p& de her
ting, for man kan f& administrative beder for
nogle ting, men ikke for noget andet: Der er-
spergsmélet om den manglende konsekvens, og
man kunne her sperge, om noget for noget her
ikke er rimeligt.

Hvis man ikke har orden, ikke opretter en s1k~v
kerhedsorganisation, som der star i lovgivnin-
gen at man skal, hvis man ikke har-udarbejdet
sin APV, som man skal, s& mener ministeren
abenbart, det er ligegyldigt. Det er ligegyldigt,
for virksomheden her har jo klart dokumenteret,
at det ikke betyder noget. Den har ikke selv gjort
noget for arbejdsmiljoet, og ministeren mener -
heller ikke, at den skal have en bade for det, og
det betyder jo-s3, at det bliver ligegyldigt. Her er



