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for, og i modsaething til i dag sikrer vi ogsa, at de
rent faktisk bruger radgivningen.
KL 12.50

1 det nye system kan der palegges radgiv- -
ning i-to situationer. Der kan palaegges radgiv-
ning til lesning af et problem, hvis Arbejdstilsy-
net har konstateret en veesentlig overtraedelse af
arbejdsmiljgloven i forhold til virksomtiedens
faktiske arbejdsmilje. Arbejdsmiljeproblemet
skal veere af en karakter, hvor det vanskeligt vil
kunne leses uden brug af radglvere, f.eks. med
ventilation i en fabrikshal. = -

- I den anden situation kan v1rksomheden pé-
leegges radgivning over en periode, hvis virk-
sonthedens egen arbejdsmiljgindsats er mangel-
fuld, samtidig med at det faktiske arbejdsmilje -
er darligt..

‘Regeringen er ikke 1 tv1v1 om, at arbe]dsmﬂ]z-
radgivningen vil blive langt bedre med arbejds-
miljpreformen, ogsa langt bedre end forslagsstil-
lernes idé om en udbygning af det nuveerende -
BST-system til at omfatte hele arbejdsmarkedet.

Jeg er da enig med forslagsstillerne i, at der
fortsat er mange arbejdsmiljeﬁprobl_emer pade
sma virksomheder: Det er der ogsé pa de store.
Jeg er derfor enig i, at de'smé virksomheder med
arbejdsmiljoproblemer pineded skal gore noget
ved problemerne: Men skal det ske ved at pé-
lzegge alle virksomheder med mellem fem og ti
ansatte ekstra administrative og ekonomiske
omkostninger i form af formaliseret sikkerheds-
arbe]de med faste m@der osv.? Det synes jeg alt-
s ikke. -

Pade helt sma Vlrksomheder er. der typisk en
daglig kontakt mellem ledelse og medarbejdere,
og det er derfor ikke nadvendigt at paleegge en:
pligt til at formalisere samarbejdet.

Derimod tror jeg p4, at den screening af ar-
bejdsmiljeet, der med arbejdsmiljereformen vil
finde sted p4 samitlige landets virksomheder, vil:
£ en gavnlig virkning pa arbejdsmiljparbejdet i
virksomhederne. Alle virksomheder, bade de
store og de. sm4, vil-som neevrit blive screenet i
lobet af kun 7 &r. Nogle af dem vil i forleengelse
heraf £ et mtenswt tllsynsbes:ag af Arbe]dstllsy—
net. : :
Pa nogle Vlrksomheder vil det vaere Arbe]ds-
tilsynet, der ma igangseette en oprydning iar- -
bejdsmiljgproblemerne ved at-pabyde pligt til -
radgivning. Andre steder vil rygtet om dennye
intensiverede tilsynsindsats givetvis veere lobet i
forvejen, og man har i virksomheden selv taget .
tyren.ved hornene og har faet lost pr oblemerne
uden Arbejdstilsynets mellemkomst.

Min kommientar til at genoplive de gamle ad-
ministrative beder er: Nej, jeg mener eerlig talt
ikke, det er den rigtige made at tackle en sédan
situation pa. Hvis en virksornhed overtrseder
regler, der udsetter de ansattes liv og lemmer .
for risiko, s& er der administrative bader, der fal-
der hurtigt og kontant, og i den situation er det
en god lesning.

Nar det handler om nogle formelle overtra-
delser, f.eks. en manglende APV, er det efter min
og regeringens opfattelse mest tigtigt, at virk-
somheden forst far en advarsel i form af et pé-
bud fra Arbejdstilsynet. Vi fik jo afskaffet de ad-
thinistrative beder for formelle overtreedelser af
arbejdsmiljeloven for et par &r siden, fordi de
hgje bodestarrelser ikke stod mal med forseel-
serne. Man kan ikke med rimelighed give 10.000
kr. i bade for at mangle et stykke papir. Det er

" ude af trit med den almindelige retsopfattelse.

Med den niye arbe]dsmﬂ]@reform far viet
godt instrument, hvad- angar de formelle ar-
bejdsmiljgproblemer. Det dbnes mulighed for, at |
Arbejdstilsynet kan paleegge virksomhederne
radgivning i en periode, hvor forhold som f.eks.’
en manglende arbejdspladsvurdering skal brin-
ges i orden. P&bud vil, som jeg neevnte for, blive.
afgivet, hvis der er sivel faktiske arbejdsmilje-
problemer som formelle overtreedelser i vitk- - -
somheden. P4 den méde serides et klart signal
o, at det har konsekvenser ikke at overholde
arbe]dsmﬂ]talovglvnlngen

Afslutningsvis vil jeg blot bemaerke, atj ]eg ser
frem til i lobet af kort tid at fremsactte lovforslag
om den nye arbe]dsmﬂ]@reform Nogle af de
centrale elementer i reformen har jeg her kort
omtalt. Jeg h&bet, at vi i forbindelse med lovfor-
slagets behandling vil fa en god og konstruktiv
arbejdsmiljepolitisk debat.
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Hvad angér de fire beslutningsforslag fra So--
cialdemokratiet, Socialistisk Folkeparti og En-
hedslisten, m4 jeg derfor pa regermgens vegne
afvise alle forslagene

(Kort bemaerknmg)

Lene Garsdal (SF):

Jeg havde jo ikke forventet, at ministeren var be-

gejstret for forslagene, men det forhindrer os jo

naturligvis ikke i at fremseette dem, for det er vi.
Det forste, jeg ville sperge til, er det med de

18 prioriterede og heraf fire af de seerlig pr10r1te-

rede, som prioriteringsrapporten har peget pé.

Er det ikke korrekt, at det af rapporten fremgér,

at man netop gik ind for at prioritere de fire un-



