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Et godt arbejdsmilje er vigtigt for bdde med-
arbejdere og for virksomheder. Et godt arbejds--
milje skabes gennem konkrete handlinger. Det
er handlinger, der forandrer. En prioritering af
arbejdsmiljeindsatsen er derfor helt afgerende,
hvis flere mennesker skal have et godt arbejds—
milje.

Jeg ser det derfor som en meget stor styrkelse

af arbejdsmiljearbejdet, at et enigt Arbejdsmilje-

rad i dr 2002 udpegede 18 veesentlige arbejds-
miljgproblemer og heraf prioriterede 4 arbejds-
miljeproblemer, som skal loses farst. Det skal
ske ved en seerlig opmeerksomhed fra mynd1g~
hedernes og fra parternes side,
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Man kan nu engang ikke gore alting pa en -
gang. Nar fire arbejdsmiljpproblemer prioriteres
som dem, der skal loses forst, er det en indlysen-
de konsekvens, at disse arbejdsmiljeproblemer
skal veere i fokus, ellers er der jo ikke tale om en
prioritering,

Som en konsekvens af prioriteringen har Ar-
bejdstilsynet malrettet sit tilsyn mod de bran-
cher og virksomheder, der er mest belastede i
forhold til de fire prioriterede problemer: Ar-
bejdstilsynet bruger 60 pct, af de timer, som an-
vendes ude pé virksomhederne, til de fire pr10r1—
terede arbejdsmiljeproblemer.. '

Det er samtidig aftalt med Arbe]dstllsynet at
effekten-af Arbejdstilsynets aktiviteter skal kun-
ne méles. Der gennemfores derfor effektevalue-
ringer i en reekke af de brancher, der er mest be-
lastede med hensyn til de fire prioriterede ar-
bejdsmiljeproblemer.

At fire omrader har farsteprioritet betyder ik-
ke, at de 18 gvrige arbe]dsmlljgproblemer glem-
mes. Naturligvis ikke. Det fremgar ogsa helt
Klart af rapporten fra Arbejdsmiljeradets priori-
teringsudvalg, der slér fast, at de enkelte bran-
cher fortsat skal arbejde med samtlige veesentli-
ge arbejdsmiljgproblemer, der er i branchen.

Samme- tankegang afspejler sig ogsd i Ar-
bejdstilsynets arbejde. Den afspejler sig for det
forste i, at Arbejdstilsynet fortsat gennemforer
tilsyn af andre grunde, end at omradet er seerligt
prioriteret. Der gennemfores tilsyn f.eks. som
folge af klager over andre arbejdsmiljeproble-
mer end de fire prioriterede. Arbejdstilsynet
foretager en konkret vurdering af, om f.eks. en
Klage skal felges op.med tilsyn.

Det er derfor ikke sadan, at Arbe]dstllsynet
bruger al sin tid pa de brancher og virksomhe-
der, der er mest belastede med de fire prioritere-
de problemer. Jeg finder det derfor heller ikke

relevant, sidan som forslagsstillerne gnsker det,
at opstille resultatmal for, hvor stor en del af
virksomhedstiden der skal anvendes pé sddan-
ne tilsyn. Det ville veere en un@dvenohg bureau-
kratigk tilgang; ‘

At flere end de fire omrader pr1or1teres, af-
spejler sig for det andet i principperne bag til-
synsmetoden tilpasset-tilsyn. I'det tilpassede til-
syn forholder Arbejdstilsynet sig til alle vaesent-
lige arbejdsmiljeproblemer pa virksomheden og,
reagerer om nedvendigt. Hvis Arbejdstilsynet
f.eks. stader pa arbejdsmiljeproblemer vedre-
rende kreeftfremkaldende stoffer, vil prioriterin-
gen af de fire arbejdsmﬂ]faproblemer bestemt
ikke indebaere, at Arbejdstilsynet s at 51ge luk-
ker gjnene for kreeftproblemet.

Jeg kan naevne, at lidt over halvdelen af de
faktiske arbejdsmilj@problemer, Arbejdstilsynet
konstaterede i 2003, vedrerte de fire prioriterede
omrader, mens lidt under halvdelen vedrorte
andre arbejdsmiljeproblemier. Det viser med al .
tydelighed, at det er lykkedes for Arbejdstilsy-
net at seette seerlig fokus pa de fire prioriterede
arbejdsmiljeproblemer samtidig med, at der
fortsat reageres pé andre veesentlige arbejdsmil-
joproblemer.

Til forslaget om BST-udbygning vil jeg med
det samme sla fast, at regeringens tanker om
radgivning pa arbejdsmiljgomradet gar i en'helt
anden retning. I dag har virksomhederne pligt
til at betale til bedriftssundhedstjenesten, men.
der er ikke pligt til at bruge bedriftssundhedstje-
nesten. Og mange virksomheder har da ogsa
helt undladt at gere brug af den, og der er derfor
ikke ydet dem nogen radgivning,

Regeringen foretraekker en helt anden, mlel—
duel virksomhedsrettet tilgang til rddgivning
frem-for den kollektive branchetilgang, som hid-
til har veeret geeldende. Med den nye aftale om
arbejdsmiljgreformen, som regeringen har ind-
géet med Dansk Folkeparti og Det Radikale Ven-
stre, omleegges rddgivningssystemet, s& det bli-
ver virksomhedsrettet.

‘Arbejdsmiljereformen indebaerer, at samtlige
virksomheder i landet skal have tjekket eller
screenet deres arbejdsmiljer. Det sker over en pe-
riode pé kun 7 &r. Virksomheder, der ikke har
styr pé arbejdsmiljoet, skal derefter have et in-
tensivt tilsyn.

Viser det sig, at en virksomhed har brug for
rédgivning, vil Arbejdstilsynet paleegge virk-
somheden at sege og vel at maerke ogsé bruge
kvalificeret rAdgivning. Dermed sikrer vi, at alle
virksomheder far den radgivning, de har brug



